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Resumen

Esta investigacién busca evaluar la percepcién del impacto que tiene la implementaciéon de experiencias
innovadoras de evaluacién formativa en el desarrollo de las competencias, asi como valorar si existen
diferencias en el desarrollo de éstas entre un curso académico y otro. Se conté con 40 experiencias de
evaluacién formativa en la etapa universitaria. Se empled un cuestionario con tres escalas de competencias
previamente validado que era cumplimentado por el alumnado antes y después de la experiencia de
evaluacioén formativa. De las 45 competencias estudiadas sélo 10 no presentan diferencias significativas
entre la valoraciéon final y la inicial; ademds, no se registran diferencias significativas en la percepcién de
desarrollo de las competencias estudiadas entre un curso académico y otro.
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Abstract

This study aims to assess the perception of the impact of innovative formative assessment experiences on
competence development, and determine whether differences exist in competence development from
one academic year to the next. A total of 40 university-level formative assessment experiences were taken
into account, and a pre-validated questionnaire including three competence scales was completed by
students before and after the formative assessment experience. Only 10 of the 45 competences studied
exhibited no significant differences between the initial and final evaluation and no significant differences
were recorded in perceived competence development between one academic year and the next.
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Percepcidn del impacto de la evaluacién formativa en las competencias
profesionales durante la formacién inicial del profesorado
Canadas et al.

I. Introduccién

La formacién inicial del profesorado debe contribuir al desarrollo, en la mayor medida posible, de aquellas
competencias que el alumnado necesitard poner en practica en su futura labor docente, tanto en el caso
de los docentes de Educaciéon Primaria como en los de Educacién Secundaria (Cardona-Rodriguez et al,,
2016; Rodriguez-Gémez et al., 2018). Para ello, la formacién inicial debe tener una estructura que permita
que a lo largo de los cursos se trabajen las competencias que el alumnado deberd utilizar en su futuro
profesional. Como en cualquier titulacién deberdn desarrollarse las competencias genéricas, aquellas
comunes a todas las titulaciones y que se demandan cada vez mas en todos los contextos laborales
(Gonzélez y Wagenaar, 2003); y las competencias especificas, que son aquellas propias de una disciplina o
de un espacio profesional concreto (Pulido, 2008). Ademas, en el caso de la formacién del profesorado,
también serd necesario desarrollar competencias docentes genéricas, aquellas que cualquier docente de
Primaria o Secundaria debe dominar. Entre estas Ultimas competencias se encuentran las de participar en
la gestion del centro, informar a las familias, gestionar la progresién de los aprendizajes, atender a la
diversidad o enfrentarse a los dilemas éticos de la profesién (Marina et al., 2015; Perrenoud, 2004).

Con este propésito, los docentes universitarios deberan emplear estrategias metodoldgicas y evaluativas
que contribuyan a que estos aprendizajes se desarrollen en el mayor grado posible (Hamodi et al., 2017).
Uno de los elementos que ha mostrado ser mas Util para el aprendizaje de los futuros docentes durante la
formacion inicial es el empleo de una evaluacién formativa (Cafiadas, 2018) —elemento educativo por el
que se mejoran los procesos de enseflanza y aprendizaje que suceden dentro del aula, para que al finalizar
el proceso se consigan los objetivos propuestos (Lépez-Pastor y Sicilia-Camacho, 2017). Desde este punto
de vista, la evaluacién no puede centrarse exclusivamente en aprendizajes tedricos-memoristicos, sino en
habilidades, actitudes, valores, etc., que el alumnado desarrolla en el transcurso del proceso de aprendizaje;
por ello, la evaluacién formativa se convierte en un elemento clave para la adquisicién de las competencias.

La investigacién ha mostrado que las competencias clave, como el dominio del proceso de ensefanza, el
uso de las TIC y la capacidad organizativa o aprender a aprender se relacionan con la utilizacién de la
evaluacién formativa (Romero-Martin et al., 2017). La implementacién de procesos de autoevaluacién
(Biggs, 2005) y evaluacién entre iguales (Boud y Falchikov, 2007; Falchikov, 2005) mejoran de manera
considerable el aprendizaje de contenidos, desarrollando en los estudiantes procesos metacognitivos y
aprendizajes significativos aplicables tanto en su vida académica como en el dmbito profesional. Asimismo,
la utilizacién de instrumentos de evaluacién alejados de la concepcién tradicional del examen se relaciona
positivamente con el desarrollo de competencias genéricas y especificas en la formacidéninicial de docentes
de Educacién Fisica (Cafadas et al., 2018a); y un feedback adecuado se convierte en elemento relevante
para mejorar el aprendizaje del alumnado (Villardén, 2006). Los estudios de Garello y Rinaudo (2013) y
Panadero et al. (2018) muestran que la informacién que recibe el alumnado (de otros o de él mismo)
contribuye a mejorar sus aprendizajes.

Las investigaciones relacionadas con el desarrollo de las competencias de los docentes durante esta etapa
se han centrado en conocer el grado de desarrollo de las mismas en los Ultimos cursos o al finalizar las
titulaciones, la mayoria dirigidas a la formacién de profesorado de Educacion Fisica (EF) (Boned et al., 2006;
Campos et al,, 2011; Canadas et al., 2019; Gallardo, 2006; del Valle et al., 2015; Diaz, 2009; Diaz y Aguado,
2012; Kovac et al., 2008; Lépez-Varas, 2015; Martin y de Juanas, 2009; Pazo y Tejada, 2012; Rodriguez-
Gémez et al., 2018; Romero, 2009); al respecto, Romero (2009), Pazo y Tejada (2012) y Campos et al. (2011)
se enfocan en valorar las competencias mas y menos desarrolladas en la titulacién de Magisterio de EF (con
muestras reducidas, n < 350). Por otra parte, las investigaciones de Boned et al. (2006) y Lépez-Varas (2015)
se centran en la percepcién de desarrollo de competencias genéricas y especificas de estudiantes de
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte (CCAFyD). Asi, el estudio de Canadas et al. (2019) cuenta con
participantes de ambas titulaciones, y valora la percepcién del grado de desarrollo de competencias
relacionadas con el conocimiento del contenido y el conocimiento didactico del contenido en egresados,
profesorado y alumnado universitario. En otra dimensién, Kovac et al. (2008) y del Valle et al. (2015)
analizan qué tan competentes se sienten los docentes de Primaria y Secundaria en ejercicio de EF en
diferentes aspectos relacionados con su tarea docente.
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Sin embargo, los estudios mencionados hasta hora tienen un cardcter meramente descriptivo; ninguno de
ellos valora cémo la implementaciéon de procesos de evaluacién formativa ha contribuido al desarrollo de
las competencias profesionales. Sélo Hortigliela et al. (2018) valoran el impacto de procesos de evaluacion
formativa en las competencias genéricas, encontrando que su utilizacién contribuye al desarrollo de 4 de
los 5 tipos de competencias genéricas estudiadas. Por ello es necesario profundizar y valorar como la
evaluacién formativa puede facilitar el desarrollo de las competencias profesionales durante la formacion
inicial. El objetivo de esta investigacién es valorar la percepcion del alumnado sobre el impacto que tiene
la implementacién de experiencias innovadoras de evaluacién formativa en el desarrollo de las
competencias genéricas, docentes genéricas y docentes especificas; ademds, se analizard si existen
diferencias en la percepcién del grado de desarrollo de competencias entre un curso académico y otro.

Il. Método

Para esta investigacién se empled un muestreo incidental no probabilistico. Se conté con un total de 40
experienciasinnovadoras de evaluacién formativa desarrolladas por 29 docentes universitarios. Todos ellos
habian realizado anteriormente experiencias de evaluacién formativa y pertenecian a la Red de Evaluaciéon
Formativay Compartida en Educacién.” En estas experiencias participd un total de 1,959 estudiantes de 15
universidades espafolas, en las titulaciones de Maestro en Educacién Primaria, Ciencias de la Actividad
Fisica (asignaturas relacionadas con la didéctica y ensefianza de la Educacién Fisica), y un tercer grupo en el
que se incluyeron las titulaciones de Maestro en Educacién Infantil y Educacién Social (materias
relacionadas con la pedagogia). En la Tabla 1 se recoge la informacién descriptiva referida al sexo de
participantes, su experiencia docente, las titulaciones en las que se llevaron a cabo las experiencias de
evaluacion formativa y las universidades donde se desarrollaron; mientras que en la tabla 2 se recogen las
asignaturas en las que se implementaron las experiencias de evaluacién formativa.

Tabla 1. Datos descriptivos

VARIABLE % N

Sexo

Hombre 40 16
Mujer 60 24
Experiencia docente

<10 anos 425 17
Entre 10y 20 anos 30 12
> 20 anos 275 11
Titulaciones de procedencia

Maestro en Educacion Primaria 40 16
Ciencias de la Actividad Fisicay el Deporte  27.5 11
Otras 325 13
Universidad

La Laguna 2.5 1

Universidad de Valladolid 25 10
Universidad Auténoma de Barcelona 7.5 3

Universidad Auténoma de Madrid 7.5 3

Universidad de Ledn 2.5 1

Universidad de Burgos 75 3

Universidad de Zaragoza 15 6

Universidad de Alcald 5 2

Universidad de Murcia 2.5 1

Universidad de Castilla La Mancha 2.5 1

Universidad de Valencia 10 4

Universidad de Cantabria 5 2

Universidad de Cérdoba 2.5 1

Universidad Catdlica de Murcia (UCAM) 2.5 1

Universidad de Vigo 2.5 1

" https://redevaluacionformativa.wordpress.com
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Tabla 2. Asignaturas en las que se implementaron las experiencias de evaluacién formativa

Titulacién Asignatura N veces
Aprendizaje y desarrollo motor 1
Ciencia, tecnologia y sociedad 1
Didactica de la Educacién Fisica (o Educacién Fisica y su didactica) 6
Didactica de la lengua oral y escrita 1
Educacién Fisica y salud 1
Maestro en o .
Educacion Primaria Formas de expresion rpusmal ‘ 1
Fundamentos y didactica de la educacién corporal 1
Métodos de Investigacién e Innovacién en Educacion 1
Practicum | 1
Précticum Ill (Especialidad Educacién Fisica) 1
Trabajo Fin de Grado 1
Actividades fisico-deportivas en el medio natural 1
Actividades corporales de expresién 2
Disefio y anélisis de la ensefianza de la actividad fisica 1
L Disefo, intervencién y evaluacién de la actividad fisica y deporte 1
Ciencias de la Disen izaciébnyd llod tividades para la ensefanza de la
Actividad Fisica y el Eéseno,_grgqmzaoony esarrollo de ac ) 1
Deporte ucac!(?n F[s!ca .
Educacién Fisica curricular 1
Ensefanza de la actividad fisicay el deporte Il 2
Iniciacién deportiva 1
Procesos de ensefanza-aprendizaje de la actividad fisica y el deporte 1
Didéactica de la Educacién Corporal en Educacion Infantil 2
Didéactica de la Educacién Fisica en Educacion infantil 3
Didéactica del medio natural social y cultural 1
Disefo y evaluacién en la ensefianza de la actividad fisica y del deporte 1
Otros Disefo, organizacién y desarrollo de actividades para la ensefianza de la 1
Educacion Fisica
Educacién para la pazy la igualdad 3
Expresién y comunicacién corporal en Educacion Infantil 1
Modelos de negocio y estrategias web 1
Total 40

Para la recogida de informacién se utilizé un cuestionario con tres escalas previamente validadas (Salcines
et al., 2018): una escala de competencias genéricas (Cg), una de competencias docentes genéricas (Cdg) V
una de competencias docentes especificas (Cde). La escala Cq estd compuesta por 14 items que recogen las
competencias genéricas que se deben desarrollar en las diferentes titulaciones universitarias (entre otras,
conocer una lengua extranjera, utilizar las TIC, desarrollar habilidades inter e intra personales, trabajar en
equipo, etc.); la de Cyq estd formada por 17 items que aglutinan aspectos como conocer las caracteristicas
de los centros educativos, disefar y animar situaciones de aprendizaje, disefiar y poner en practica
estrategias de atencién a la diversidad, etc.; y la escala de Cqe estd formada por 14 items que recogen
aspectos relacionados con la programacién, intervencién y evaluacién de procesos de ensefanza y
aprendizaje, diferentes contenidos motrices, deportivos y de salud, etc. Todas las preguntas se contestaron
con una escala Likert de 4 puntos, donde 1 (nada); 2 (poco); 3 (bastante); 4 (mucho).

Se realizé estudio de corte transversal; el cuestionario se entregaba fisicamente al alumnado de las
diferentes asignaturas donde se iban a llevar a cabo las experiencias de evaluaciéon formativa. Antes de
comenzar la asignatura concreta en la que se iba a realizar la experiencia de evaluaciéon formativa se les
pasé el cuestionario con la pregunta: “Valora en qué grado crees que en estos momentos tienes la
capacidad de..."”. Este mismo cuestionario se entregé también al final de la asignatura con la pregunta:
“Valora el grado en que crees que esta asignatura te ha ayudado a desarrollar la capacidad de...”. Los datos
se recogieron en los cursos 2015-2016 y 2016-2017; una vez recogidos los datos se calculd el valor medio
para cada item, siendo ese el valor de la competencia en la experiencia de evaluacién formativa. Al
alumnado se leinformé sobre la finalidad de la investigacion y se garantizo la confidencialidad de los datos.
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Las experiencias de evaluacion formativa desarrolladas por el profesorado universitario se recogian en un
informe final de manera que se asegurase que todas cumplian los requisitos para ser considerados
experiencias de evaluacién formativa. En todas ellas el objetivo era la mejora del proceso de ensefianza 'y
aprendizaje v la evaluacién se realizaba de forma continua a lo largo de todo el proceso, y no de forma
puntual al final de éste; se daba feedback al alumnado a lo largo de las diferentes tareas realizadas en la
asignatura; en la mayoria de las experiencias se presentaban instrumentos de evaluacién innovadores para
la evaluaciéon de los aprendizajes del alumnado (portafolios, rdbricas, etc.):; y, en algunas de estas
experiencias el alumnado participaba en su evaluacién (autoevaluacién), en la de sus compadferos
(coevaluacién) e incluso en algunas experiencias la evaluacién era compartida con el docente. Cada uno de
los docentes que implementaba la experiencia decidia qué aspecto innovador introduciria en el curso
académico en su materia, siempre y cuando la experiencia implementada cumpliese con las caracteristicas
de una verdadera evaluacion formativa. Por ejemplo, ésta podria estar justificada por la utilizaciéon de un
nuevo instrumento de evaluacién, el empleo de alguna forma de evaluacion participativa, etc.

Para la realizacién de los anélisis se utilizé el paquete estadistico SPSS v.21. Se presenta la media y la
desviacién tipica de cada una de las competencias tanto en la valoracién inicial como en la final. Se
comprobd la normalidad de la muestra con la prueba de Kolmogorov-Smirnov, presentando todos los items
valores mayores de 0.05, por tanto, una distribucién normal. Los datos iniciales y finales se analizaron
utilizando diferencias de medias inter-sujetos. Para valorar si se han desarrollado las competencias tras la
implementacién de la experiencia de evaluacién formativa se utilizé la t de Student para muestras
relacionadas. Se calculd la diferencia existente entre el desarrollo de competencias inicial y final para cada
una de las variables (Cg1dif = Cqifina-Cgrinicial). Posteriormente se calculd un valor medio final para cada tipo
de competencias (YCgidirtCaadift...Candif)/n y se valord si existian diferencias entre el desarrollo de
competencias entre un curso académico y otro. Para ello se empled la ¢t de Student para muestras
independientes. El nivel de significacion de todos los andlisis se establecié en p < 0.05.

I1l. Resultados

En la Tabla 3 se recoge la diferencia de percepcién del alumnado entre la valoracion final e inicial del grado
de desarrollo de competencias genéricas. Sélo hay dos competencias donde no se valora que haya habido
una mejora: comunicarse de forma oral y escrita en lengua nativa (p= 0.235) y utilizar las TIC en el dmbito
de estudio (p=0.358). Aquellas donde se ha producido un mayor incremento son: razonar de forma critica
y reflexiva (d=-1.380; p=0.000); desarrollar la creatividad (d = -1.340; p = 0.000); trabajar en equipo (d = -
1.074; p=0.000); y adaptarse a situaciones nuevas (d=-1.060; p=0.000).
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Tabla 3. Diferencia entre el pre-test y el post-test en la percepcién de desarrollo de las competencias genéricas

Inicial Final t d p
n 40 40
1.1 Analizar y sintetizar 2.82 (0.27) 3.04 (0.27) -4.415  -0.806  0.000
1.2 Organizary planificar 2.95(0.37) 3.25(0.34) -4.794  -0.830 0.000
:].aBUngumcarse de forma oral y escrita en lengua 3.00 (0.50) 3.11(0.36) 1207  -0572 0235
1.4 Comunicarse gestual y corporalmente 2.84 (0.31) 3.12 (0.53) -2.705  -0.644  0.010
1.5 Conocer una lengua extranjera 2.19(0.44) 1.92 (0.67) 2.210 0.477 0.033
1.6 Utilizar las Tecnologias de la Informacion y la 276 (0.44)  2.87(055) 0931 -0223 0358
Comunicacién en el dmbito de estudio
1.7 Trabajar en equipo 3.21(0.35) 3.61(0.41) -5.715  -1.074  0.000
1.8 Desarrollar habilidades en las relaciones
interpersonales (empatia, asertividad, respeto y 3.20(0.44) 3.43 (0.34) -2.720 -0.586  0.010
escucha)
1.9 Desarrollar habilidades intrapersonales 2.89(0.53)  3.24(0.40) -3.302 -0.750  0.002
(autoestima, motivacién y confianza en uno mismo)
1.10 Razonar de forma critica y reflexiva 2.91(0.28) 3.30 (0.30) -5.598  -1.380  0.000
1.11 Desarrollar un compromiso ético 2.91(0.48) 3.15(0.41) -2.669  -0.550 0.011
1.12 Desarrollar un aprendizaje auténomo 2.95(0.41) 3.27 (0.35) -3.976  -0.873  0.000
1.13 Adaptarse a situaciones nuevas 2.97 (0.32) 3.34(0.38) -5.615  -1.060 0.000
1.14 Desarrollar la creatividad 2.84 (0.31) 3.29 (0.36) -6.916  -1.340  0.000

Nota: En negrita diferencias significativas.

En la Tabla 4 se recoge la diferencia entre la valoracién final e inicial de la percepcién del alumnado del
grado de desarrollo de competencias docentes genéricas. Hay cinco competencias que no muestran
diferencias significativas entre la valoracién final y la inicial, todas ellas relacionadas con el papel del
profesorado tanto en implicarse él mismo como a los otros en la viday gestidn del centro, como en implicar
a las familias en el aprendizaje de sus hijos. Estas competencias son: implicar al alumnado en la vida del
centro (p=0.216); participar en la gestion del centro (p=0.114); informar a las familias sobre la evolucién
de su hijo (p=0.947); implicar a las familias en el aprendizaje de su hijo (p=0.647); e implicar a las familias
en la vida del centro (p = 0.786). En cuanto a las competencias mas desarrolladas, estan: elaborar
propuestas de cambio de la realidad educativa (d=-1.837; p=0.000); disefar situaciones de aprendizaje (d
=-1.664; p=0.000); y gestionar la progresién de los aprendizajes (d=-1.507; p=0.000).
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Tabla 4. Diferencia entre el pre-test y el post-test en la percepcién
de desarrollo de las competencias docentes genéricas

Inicial Final t d p
n 40 40
2.1 Conocer las caracteristicas organizativas de los 2.31(0.50) 2.61(0.50) -2.605 -0.597 0.013
centros educativos
2.2 Elaborar propuestas de cambio de la realidad 2.43(0.23) 3.03(0.41) -8338 -1.837 0.000
educativa
2.3 Disenar situaciones de aprendizaje 2.75(0.28) 3.37(0.45) -7.184  -1.664 0.000
2.4 Animar situaciones de aprendizaje 2.94(0.22) 3.31(0.41) -6.623 -1.153  0.000
2.5 Gestionar la progresién de los aprendizajes 2.55(0.40) 3.09(0.33) -5.436 -1.507 0.000
2.6 Disenar estrategias de atencién a la diversidad 2.39(0.54) 2.90(0.50) -4.008 -0.994 0.000
2.7 Poner en practica estrategias de atencién a la 2.35(0.59) 2.72(0.48) -3.248 -0.692 0.002
diversidad
2.8 Implicar al alumnado en su aprendizaje 2.83(0.40) 3.28(0.35) -5325 -1.192 0.000
2.9 Implicar al alumnado en la vida del centro 2.53(0.44) 2.66(0.54) -1259 -0.267 0.216
2.10 Participar en la gestién del centro 2.14(0.44) 2.28(0.46) -1.620 -0.334 0.114
2.11 Informar a las familias sobre la evolucién de su hijo 2.35(0.59) 2.34(0.63) 0.067 0.015 0.947
2.12 Implicar a las familias en el aprendizaje de su hijo 2.35(0.56) 2.42(0.67) 0.462 -0.119  0.647
2.13 Implicar a las familias en la vida del centro 2.30(0.47) 2.33(0.79) 0.273 -0.048 0.786
2.14 Afrontar los deberes y dilemas éticos de la 2.47 (0.53) 2.82(0.33) -3.404 -0.822 0.002
profesiéon
2.15 Atender al propio desarrollo profesional docente 2.59(0.32) 3.06(0.46) -5.749  -1.209 0.000

(autoevaluacién, lecturas, cursos, jornadas, congresos,

redes de trabajo)

2.16 Desarrollar procesos de innovacién educativa en el 2.56(0.38) 3.11(0.43) -5.921 -1.377  0.000
aula

2.17 Poner en marcha procesos de investigacion en el 2.33(0.33) 2.85(0.60) -4.620 -1.093 0.000
aula

Nota: En negrita diferencias significativas.

En la Tabla 5 se presenta la diferencia entre la valoracién final e inicial de la percepcién del alumnado del
grado de desarrollo de competencias docentes especificas. Se utilizaron Gnicamente los datos de aquellas
experiencias que habian sido llevadas a cabo en alguna asignatura de las titulaciones relacionadas con la
actividad fisica y el deporte. Hay tres competencias que no presentan diferencias significativas en el grado
de desarrollo entre la valoracién final y la inicial, esta son: identificar los riesgos que se derivan para la salud
de la practica de actividades fisicas inadecuadas (p = 0.819); disefiar un plan de habitos de vida saludable
(higiene y alimentaciéon) y de practica de actividad fisica regular (p=0.380); y saber aplicar los fundamentos
(técnicas) de las actividades fisicas en el medio natural (p = 0.294). Y las competencias que presentan un
mayor desarrollo son: saber utilizar diferentes instrumentos de evaluacién en el drea de Educacion Fisica (d
=-1.396; p = 0.000); Disefar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefanza-aprendizaje relativos a la
actividad fisica y el deporte con atencién a las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (d=-1.243; p=
0.000); y tener capacidad de reflexion sobre el proceso de ensefanza/aprendizaje y las distintas
metodologias dentro de las clases de Educacién Fisica (d=-1.168; p=0.000).
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Tabla 5. Diferencia entre el pre-test y el post-test en la percepcién de desarrollo

de las competencias docentes especificas

Canadas et al.

Inicial

Final

n

27

27

3.1 Disedar, aplicary analizar intervenciones didacticas
en el drea de Educacién Fisica

3.2 Disefar, desarrollar y evaluar los procesos de
ensefianza-aprendizaje relativos a la actividad fisica y el
deporte con atencién a las Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo

3.3 Conocery promover las diferentes manifestaciones
motrices que forman parte de la cultura tradicional

3.4 Conocery aplicar los fundamentos bioldgicos,
fisioldgicos, de maduracién evolutiva y el desarrollo
psicomotor

3.5 Disenar, modificar y/o adaptar al contexto
educativo situaciones motrices orientadas al desarrollo
y perfeccionamiento de las habilidades motrices

3.6 Conocer los elementos y fundamentos de la
expresion corporal y la comunicacion no verbal y su
valor formativo y cultural

3.7 Saber utilizar el juego como recurso didacticoy
como contenido de ensefianza

3.8 Conocer los fundamentos basicos de la iniciacién
deportiva escolar y disefiar tareas especificas para
utilizarlos en el dmbito de la ensefianza

3.9 Identificar los riesgos que se derivan para la salud
de la practica de actividades fisicas inadecuadas

3.10 Disefiar un plan de hébitos de vida saludable
(higiene y alimentacién) y de practica de actividad fisica
regular

3.11 Saber aplicar los fundamentos (técnicas) de las
actividades fisicas en el medio natural

3.12 Saber utilizar diferentes instrumentos de
evaluacién en el drea de Educacion Fisica

3.13 Tener capacidad de reflexién sobre el proceso de
ensefanza/aprendizaje y las distintas metodologias
dentro de las clases de Educacién Fisica

3.14 Analizar y comunicar, de manera critica y
fundamentada, el valor de la actividad fisicay el
deporte y sus posibilidades de contribuir al desarrollo y
bienestar de las personas

2.49 (0.49)

2.36 (0.39)

2.44 (0.40)

2.41(0.30)

2.51(0.41)

2.55(0.44)

2.98 (0.40)

2.61(0.43)

2.71(0.31)

2.76 (0.34)

2.57 (0.40)
2.49(0.48)

2.54(0.52)

2.76 (0.47)

3.07 (0.56)

2.91(0.51)

2.75(0.46)

2.71(0.44)

2.80(0.68)

2.88(0.54)

3.23(0.45)

2.98 (0.54)

2.74(0.42)

2.67 (0.44)

2.68 (0.53)
3.17(0.51)

3.15(0.54)

3.14(0.36)

-5.526

-6.259

-3.532

-2.886

-2.478

-4.201

-2.950

-4.357

-0.231

0.894

-1.071

-7.152

-6.442

-3.879

-1.100

-1.243

-0.839

-0.801

-0.525

-0.670

-0.600

-0.770

-0.066

0.254

-0.235

-1.396

-1.168

-0.922

0.000

0.000

0.002

0.008

0.020

0.000

0.007

0.000

0.819

0.380

0.294

0.000

0.000

0.001

Nota: En negrita diferencias significativas.

Por ultimo, se valoré si existian diferencias en la percepcién del grado de desarrollo de cada grupo de
competencias entre cursos académicos. Estos datos se presentan en la Tabla 6. No existen diferencias
significativas en ninguno de los grupos de competencias entre un curso académico y otro (p > 0.05). Se
comprobd si individualmente alguna de las competencias presentaba diferencias significativas entre un

curso y otro, y no se encontraron en ninguna.
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Tabla 6. Diferencias entre grupos de competencias en funcién del curso académico
en que se llevé a cabo la experiencia de evaluacién formativa

2015/2016 2016/2017 t D
n 14 26
Competencias genéricas 0.35 (0.59) 0.19 (0.31) 1.109 0.279
Competencias docentes genéricas 0.53 (0.71) 0.26 (0.44) 1.462 0.152
n 12 15
Competencias docentes especificas 0.38 (0.46) 0.30 (0.34) 0.518 0.609

IV. Discusion y conclusion

Los resultados de esta investigacién desvelan que la utilizacidn de la evaluacion formativa en la ensefianza
universitaria contribuye tanto al desarrollo de las competencias genéricas como al de las docentes
genéricas y especificas. De las 45 competencias estudiadas en total, sélo 10 de ellas no presentan
diferencias entre la valoracion final y la inicial. El resto de las competencias muestran un incremento en la
percepcion que el alumnado tiene de su adquisicion tras la implementacién de experiencias innovadoras
de evaluaciéon formativa. Ademads, no se encontraron diferencias significativas en la percepcién del
desarrollo de las competencias estudiadas entre un curso académico y otro.

Respecto a las competencias genéricas la investigacién mostré que tras la implementacién de experiencias
innovadoras de evaluacién formativa se produjo un incremento en casi todas ellas, especialmente las
relacionadas con razonar de forma critica, adaptarse a situaciones novedosas y desarrollar la creatividad.
Incluso, como se detecta en otras investigaciones (Gallardo, 2006; Lopez-Varas, 2015), se manifiesta una
mejora en aquellas vinculadas con el trabajo colaborativo o en equipo, con las relaciones interpersonalesy el
compromiso ético. En este sentido, podemos pensar que los procedimientos asociados a la puesta en
practica de la evaluacién formativa (co-evaluacion, autoevaluacién) promueven per se una actitud
(auto)critica y (auto)reflexiva que redunda de manera directa en la adquisicién de estas competencias
(Martinez-lzaguirre et al., 2018), siempre que haya habido una coherencia y alineacién entre las acciones
formativas de la evaluacién y las competencias a fomentar. Una situacién similar se detecta en relacién con
el desarrollo de competencias docentes genéricas, al observar que se producen importantes repercusiones
en algunas de ellas, como: elaborar propuestas de cambio de la realidad educativa; disefar situaciones de
aprendizaje; y gestionar la progresién de los aprendizajes. Este efecto podria atribuirse a los
protocolos/acciones que se promueven en las tareas planteadas en los procesos de evaluacién formativa,
y que son referidos a los ciclos de accién-reflexién y cambio.

Esta teoria también podria ayudarnos a explicar la nula o escasa incidencia que tiene la evaluacién formativa
en el desarrollo de algunas competencias genéricas. En concreto, coincidiendo con Hortiglela et al. (2018),
se detecta que no ha habido una mejora en competencias relacionadas con la comunicacién oral y escrita en
lengua nativa ni en el uso de las TIC. Estas competencias resultan ser las menos valoradas en aquellos
estudios donde se investiga el grado de adquisicién de las competencias al finalizar el periodo formativo
(Gallardo, 2006; Lépez-Varas, 2015; Pazo y Tejada, 2012). Parece, por tanto, que la utilizacién de procesos
de evaluacién formativa no contribuird a solventar esa falta de formacién y deberdn ponerse en marcha
otras estrategias para conseguir que al finalizar las titulaciones se hayan desarrollado en mayor medida. De
manera similar, se percibe la poca incidencia de la evaluacién formativa sobre ciertas competencias
docentes genéricas, como las referidas a la gestion del centro e implicar a las familias en el aprendizaje y la
vida del centro. Estas, tal como se ha planteado en otras investigaciones (Cafadas, 2018), son de las
competencias que se aprecia se han desarrollado menos al finalizar la formacién inicial. Por tanto, como
ocurria con algunas competencias genéricas, parece que, al no tratarse de competencias vinculadas
especificamente con procesos de evaluacidon formativa, la escasa incidencia sobre estas competencias
docentes genéricas queda justificada.
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Asimismo, se descubre que las competencias docentes especificas obtienen grandes beneficios por la
implementacién de experiencias innovadoras de evaluaciéon formativa. Incluso se comprueba que las que
consiguen mayor valoracién son las competencias vinculadas con los contenidos especificos de la disciplina.
Sin embargo, algunas investigaciones (Canadas et al., 2019) han mostrado que se encuentran valoraciones
distintas en funcién de la titulacion que hayan cursado los participantes (Magisterio de Educacién Fisica vs.
CCAFyD). Habria que valorar si en el caso de la implementaciéon de estas experiencias de evaluacion
formativa ocurre lo mismo.

Ademads, dentro de las competencias docentes especificas, la vivencia de experiencias de evaluacién
formativa también contribuird al desarrollo de aquellas relacionadas con el contenido pedagdgico que
implican procesos de disefio e intervencién metodoldgica como disenar, desarrollar y evaluar los procesos de
ensefianza-aprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte con atencién a las Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo; o que supongan poner en practica procesos de evaluacién en EF, como saber utilizar
diferentes instrumentos de evaluacion en el drea de Educacion Fisica;y procesos de reflexion critica sobre la
préactica de la EF, como tener capacidad de reflexion sobre el proceso de ensefianza/aprendizaje y las distintas
metodologias dentro de las clases de Educacion Fisica. Se vuelve a manifestar la importancia de conectar los
aprendizajes de formacién inicial con las acciones de la practica profesional (N7 Chréininy O'Sullivan, 2014).
Es decir, adquirir la competencia relacionada con la evaluacién formativa implicard hacer evaluacion
formativa en la Universidad (Hamodi et al., 2017), o lo que es lo mismo, practicar la evaluacion formativa
durante la formacién inicial tendrd consecuencias en el desarrollo de las competencias docentes
especificas.

Por otra parte, se observa que no se produce tanta influencia en otras competencias docentes especificas
como son la de identificar los riesgos que se derivan para la salud de la practica de actividades fisicas
inadecuadas; disefiar un plan de habitos de vida saludable (higiene y alimentacién) y de practica de actividad
fisica regular; y saber aplicar los fundamentos (técnicas) de las actividades fisicas en el medio natural. Es
posible que esto se deba al cardcter mas procedimental que se aplica en estos aprendizajes o a la escasa
inclusién de estos contenidos técnicos con los procesos de evaluacién formativa que se implantan. A pesar
de ello, la informacién recabada no permite hacer una valoracién mas profunda para saber en qué grado
se han alcanzado estas competencias.

Las principales limitaciones que presenta este estudio se encuentran en el tipo de muestreo empleado, ya
que al ser incidental no permite generalizar los resultados. El disefio transversal de esta investigacion
también representa una limitacién. Ademds, también se valora la percepcién del alumnado de adquisicién
de las competencias, y no el verdadero grado de adquisicién de estas. En cuanto a las competencias
especificas, solamente se valoran las del alumnado de titulaciones dirigidas a la formacién del profesorado
de Educacién Fisica, quedando sin estimar las competencias especificas de otras especialidades. Entre las
fortalezas que presenta esta investigacién esta la utilizacién de datos con una amplia muestra de alumnado
procedente de un variado nimero de universidades, recogidos en dos periodos diferentes. Ademads, se
valoran tanto las competencias genéricas, como las docentes genéricas y las especificas, dando una amplia
visién del posible impacto de las experiencias de evaluaciéon formativa.

Consideramos gque son necesarios mas estudios que ahonden en cémo los procesos de evaluacién
formativa impactan en el desarrollo de las competencias profesionales en la formacién inicial del
profesorado. Una futura linea de investigacién seria valorar cémo las acciones que conforman los procesos
de evaluacidn (feedback, instrumentos, participacién del alumnado, etc.) condicionan o impactan en cada
tipo de competencia. Ademas, seria necesario indagar las limitaciones que percibe el estudiante en la
adquisicién de competencias durante su formacién inicial, cudles son desatendidas y cémo se podria
solventar este olvido.

El estudio realizado muestra que la evaluacién formativa parece tener un importante impacto en el
desarrollo de los aprendizajes del alumnado durante la formacién universitaria. Asi, en los procesos de
ensefanza y aprendizaje no se puede dejar de lado o descontextualizar los procesos evaluativos. Tan
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importante es el enfoque metodoldgico elegido para la adquisicién de los aprendizajes como la coherencia
de éste con la evaluacion; o el empleo de una evaluaciéon que fomente la constante mejora del aprendizaje,
y no Unicamente valorar el grado en que se han adquirido los aprendizajes con el objetivo de asignarles una
calificacion (Canadas, 2018; Cafiadas et al., 2018b). Como se muestra en esta investigacidn, se percibe que
el empleo de procesos de evaluacién formativa contribuye al desarrollo de las competencias (genéricas,
docentes genéricas y docentes especificas) en la formacién inicial del profesorado.

Dados los resultados de esta investigacidn parece necesario sequir profundizando en el papel que juega la
evaluacién formativa y en qué medida influye en el aprendizaje del alumnado, asi como en la adquisicién
de las competencias propias de la titulacién. Ademas, es necesario seguir formando al profesorado
universitario en el empleo de formas de evaluacidon democréticas y participativas, coherentes con una
formacién basada en competencias, vinculada con las necesidades reales del contexto laboral.
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