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Resumen

A partir de la revision de diversas fuentes estadisticas, especialmente aquellas elaboradas
por las oficinas gubernamentales de Estados Unidos, se expone un panorama descriptivo
de la inserciobn de las minorias étnicas y raciales en la educacion superior
estadounidense. Este proceso de insercion ilustra los cambios mas profundos y
generales de la sociedad norteamericana, y tiene un origen distinguible, aunque no
exclusivo, en las transformaciones sociales iniciadas en la década de los sesenta y
consolidadas en los setenta. Dichos cambios implican un nuevo espacio politico, social y
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cultural en primer lugar para los afroamericanos, que desplegaron una lucha ingente por
sus derechos politicos y civiles, y luego para los hispanos.

Palabras clave: Educacién superior, afroamericanos, hispanos, grupos minoritarios,
Estados Unidos.

Abstract

Using a wide variety of statistical sources, particularly those created by government
agencies in the United States of America (USA), this article offers a descriptive overview of
the insertion of ethnic and racial minorities in the USA higher education system. This
process illustrates more profound and general changes within USA society, which have a
specific though not exclusive origin in the social transformations that began in the 1960’s
and were consolidated in the 1970’s. These changes gave rise to a new political, social
and cultural space for African-Americans, who waged a powerful battle to gain political and
civil rights, which were then extended to the Hispanic population.

Keywords: Higher education, African Americans, Hispanic Americans, Minority Groups,
United States of America.

Introduccién

La educacion superior en Estados Unidos constituye un sistema complejo, diverso
y en transformacion permanente. Las Ultimas dos décadas son testigos de
cambios significativos en su conformacion, objetivos y tendencias, vinculados en
alguna medida con la reorientacion de la economia, los cambios demograficos y
las nuevas migraciones. Dos de las transformaciones mas importantes son el
incremento en el nimero de mujeres integradas al sistema en sus diversos
niveles, instituciones y estamentos, y el acceso de las minorias raciales y étnicas
(Chamberlain, 1991; National Center for Education Statistics [NCES], 2003a, 2003b
y 2006; Peter y Horn, 2005). EI presente articulo se centra en esta Ultima
tendencia, demostrativa de cambios mas profundos y generales en la sociedad
estadounidense, y con un origen distinguible, aunque no exclusivo, en los cambios
sociales iniciados en la década de los sesenta y consolidados en los setenta, con
implicaciones en la conformacién de un nuevo espacio politico, social y cultural
para dichas minorias; en primer lugar para los afroamericanos y luego para los
hispanos.

El acceso a la educacién superior® esta relacionado con expectativas de mejoras
laborales y mayores ingresos (Justiz, 1994; NCES, 1997; Pérez y de la Rosa, 1997;
Torres y de la Torre, 1997; Young-Hawkings, 2001), pero también con la
acumulacion de un capital cultural, individual y colectivo, que incide en el estatus
de los individuos y de los grupos en el conjunto de una sociedad, en su legitimidad
politica y cultural y en su reconocimiento (Bourdieu, 1988; Gates, 1993). Después
revisar diversas fuentes estadisticas, especialmente las elaboradas por las
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oficinas gubernamentales de Estados Unidos, es posible trazar un panorama
descriptivo de la insercién de las minorias étnicas y raciales en el sistema de
educacion superior. Si bien se distinguen diversos grupos étnicos y raciales, al
menos para fines censales,> sélo se consideran los afroamericanos® y los
hispanos. Ambos son los grupos mas numerosos después de los blancos no
hispanos, pero también los que enfrentan mayores dificultades para su integracion
al sistema educativo.

El panorama que se puede construir, muestra una participacion creciente de estos
grupos en la educacion superior, pero esta restringida en los niveles superiores de
especializacion y ensefianza. Su entrada en el sistema es reciente, aunque se
aceler6 durante las ultimas décadas. Si bien en muchos aspectos afroamericanos
e hispanos comparten realidades socioecondmicas, sociopoliticas y culturales
(marcadas por los mayores niveles de pobreza, exclusiéon politica y subalternidad
cultural), el proceso de integracion a la educacion superior es diferente para cada
grupo. Los afroamericanos participan en el sistema desde hace varias décadas,
de manera consistente, y crearon instituciones especificas. Por su parte, los
hispanos se integraron de manera masiva hasta los afios noventa, en consonancia
con su gran crecimiento poblacional, que los transformé en 2003, en la primera
minoria étnica del pais (NCEs, 2003b). *

Por otra parte, si bien ambos grupos presentan diferencias notables en diversos
aspectos con la poblacion blanca, son también notablemente distintos entre si.
Los afroamericanos constituyen un grupo de gran arraigo historico que desarrollé
una cultura especifica en Estados Unidos a lo largo de cuatro siglos (Broussard,
2001; Fass, 1989; Hogan-Garcia, 1997; Lucas, 1994; West, 2001). Lo que en
términos censales se denomina hispanos, es una amalgama de personas
provenientes de América Latina y El Caribe, fundamentalmente, y que incluye a
los chicanos con una larga presencia histérica en Estados Unidos (Re Cruz, 1997;
Sanchez, 1997; Muioz, 1997), puertorriquefios que han vivido por décadas en el
pais, e inmigrantes centroamericanos y sudamericanos que llegaron en afios
recientes, por mencionar algunos. La unidad de la clasificacion esconde una
enorme diversidad dentro de cada grupo, que puede ser tan relevante como sus
semejanzas. No obstante, en este articulo solo se consideran las semejanzas
intragrupales y las diferencias intergrupales.

|. Metodologia

Los datos utilizados en este articulo provienen de fuentes secundarias,
fundamentalmente de organismos gubernamentales del gobierno federal de los
Estados Unidos. Para la caracterizacion demogréfica de las minorias étnicas en
este pais se recurrid a fuentes censales y a estudios proyectivos. Para la
descripcion de la participacion de estas minorias en la educacion superior se
utilizaron datos estadisticos generales sobre el sistema y estudios especificos
sobre la participacion de afroamericanos e hispanos en él.
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Se seleccionaron datos generales, tanto en términos demogréficos como
educativos, para construir un panorama de la participaciéon de afroamericanos e
hispanos en el sistema de educacion superior de Estados Unidos. Existe una gran
cantidad de datos sobre cada rubro tratado, pero presentar los detalles habria
impedido elaborar un panorama general y critico del asunto. El lector interesado
en mayores precisiones puede consultar el material citado, pues gran parte se
encuentra disponible en Internet.

La informacion presentada se contextualizé con datos sobre las minorias étnicas
en Estados Unidos, sobre tipo demogréfico, social, politico e histérico; en tanto la
participacion de esos grupos en la educacién superior del pais responde a una
dinamica mas profunda, compleja y diversa de exclusion social, politica y cultural.
Los procesos demograficos, migratorios y politicos permiten entender la
integracion creciente, aunque desigual, de los afroamericanos e hispanos al
sistema de educacién superior de Estados Unidos.

Il. La educacion superior en un pais multicultural

Estados Unidos se transformd, durante el siglo XX, en un pais racialmente diverso.
En 1900, uno de cada ocho estadounidenses era de una raza distinta a la blanca;
en el afio 2000, uno de cada cuatro (Hobbs y Stoops, 2002). Este proceso de
diversificacion étnico-racial se acentu6 durante las uUltimas décadas del siglo XXy
principios del siglo XXI. Si bien los afroamericanos constituyen la minoria étnica
con mayor presencia histdrica y la mas importante numéricamente durante el siglo
XX, la poblacién de origen hispano o latino se transformo en el grupo étnico mas
numeroso, luego de los blancos, y en la primera minoria étnica en términos
porcentuales, a inicios del siglo XXI. Afroamericanos e hispanos constituyen los
grupos étnico-raciales con mayor porcentaje de poblaciéon joven, en un contexto de
envejecimiento consistente de la poblacion, especialmente la blanca no hispana
(Hobbs y Stoops, 2002; NCEs, 2003a y 2003b). El promedio de edad de la
poblacién sin distincion de razas es de 35.9 afos; para los blancos no hispanos,
de 38.6 afios; y para los negros no hispanos, 30.8 afios. La poblacion mas joven
es la hispana, con un promedio de edad de 26.6 afios (ver Figura 1).
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Figura 1. Edad promedio de la poblacion en Estados Unidos por raza/etnicidad, para tres
grupos raciales durante el afio 2000 (NCES, 2003a, p. 22)

El censo del afio 2000 registr6 una poblacion de 34 658 190 afroamericanos en
Estados Unidos, 12.3% de la poblacion total. Si se consideran aquellos que se
autoidentificaron sélo como negro o en combinaciéon con una 0 mas razas, la cifra
asciende a 36.4 millones (Hobbs y Stoops, 2002). Para el afio 2020, se estima
que la poblacion afroamericana llegard a 41.5 millones de habitantes (NCES,
2003a). Es una poblacion mas joven, con un promedio de edad de 30.6 afios (ver
Figura 1), con una tasa de fecundidad mayor (18.1 por mil, frente a 14.7 por mil
para todas las razas), y la pobreza afectaba a 22% de esta poblacion, mas del
doble del porcentaje de la poblacién blanca en la misma situacion (8%).

Para el afio 2000, los hispanos ascendian a los 35.3 millones de personas y
constituian 12% de la poblacion. Es el grupo poblacional que crece mas rapido y
en mayor proporcion: aumenté en mas de 20 millones entre 1980 y 2000 (ver
Figura 2).

35.3

22.4

14.6

T T
1980 1990 2000

Figura 2. Poblaciéon de origen hispano en el periodo 1980-2000 (en millones) (Hobbs y
Stoops, 2002, p. 78)

Es una poblacion joven, con un promedio de edad de 26.6 afios (ver Figura 1);

entre los nifios es la principal minoria étnica. En este grupo, 62% nacio en
Estados Unidos y 21% representaba a la poblacién total del pais que vive en
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pobreza. Se calcula que para el afio 2050, representaran 25% también de la
poblacion total del pais (NCES, 2003b).

La educacion superior en Estados Unidos constituye un sistema complejo y
altamente diferenciado. Un estudio realizado por el National Center for
Educational Statistics (NCES), muestra que para el afio académico 2004-2005
habia 6,548 instituciones que impartian algun tipo de ensefianza post-secundaria;
68.6% de ellas eran privadas, 29.4% sin fines de lucro y 39.2% con fines de lucro;
31.4% eran publicas. Segun el tipo de ensefianza ofrecido, 40% fue clasificado
como institucion de méas de 4 afios, 33% de 2 afios y 27% de menos de 2 afos.
Segun el grado mas alto otorgado, 41% ofrecia un associated’s degree, 6% un
bachelor’s degree, 10% un master’s degree y 16% un doctor’s degree® (Knapp et
al., 2005).

Del total de instituciones que impartian ensefianza post-secundaria en territorio
estadounidense, 43.7% entregaba associate’s degree y 35.5% bachelor’s degree.
En el ambito del postgrado, 26.4% concedia un grado de master y 10.5% uno de
doctor. Las instituciones contrastan segun los grados otorgados y su tipo; las
instituciones privadas con fines de lucro se concentran en los niveles y grados
mas bajos en cuanto a especializacion o duracion, y las publicas y privadas sin
fines de lucro en los mas extensos o especializados (Knapp et al., 2005). De
hecho, estos dos tipos de instituciones son las uUnicas que otorgan postgrados:
26% de las publicas confiere el grado de master y 53.4% de las privadas sin fines
de lucro; el grado de doctor lo otorga 13.2% de las publicas y 20.4% de las
privadas sin fines de lucro. En contraste, solo 0.9% de las privadas con fines de
lucro ofrece un grado de doctor y 6.2%, uno de master.

lll. Afroamericanos e hispanos en la educacion superior

El acceso a la educacion superior para estas minorias ha sido un camino dificil y
constituye un objetivo parcialmente logrado (Justiz, 1994; NCEsS, 1997). En 1990,
los afroamericanos constituian 12.3% de la poblacion, pero solo 8.7% de la
matricula de los colleges y 5.7% de sus graduados; en el caso de la poblacion de
origen hispano, constituia 7.7% de la poblacion, pero solo 4.9% de la matricula en
educacion superior y 2.7% de los graduados® (Justiz, 1994). Para el afio 2003,
17.3% de la poblacion afroamericana de 25 afilos 0 mas tenia un nivel educativo
equivalente a un bachelor’'s degree o superior (Stoops, 2004).

En el caso de la poblacion hispana, ese porcentaje disminuia a 11.4%. En
general, esta poblacién de 25 afios o mas, tenia un nivel educativo menor que la
afroamericana; 57% habia completado el high school frente a 80%, y 29.6% habia
pasado por un college o algun nivel semejante, ante 44.7% de la poblacién
afroamerica de este rango etario. Si bien en el lapso entre los 25 y 29 afios el
logro educacional entre la poblacion hispana es mayor, permanece por debajo del
alcanzado por los otros grupos étnicos. De este modo, 61.7% habia completado
el high school, frente a 86.7% de los afroamericanos; 10% tenia un grado
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equivalente a bachelor o superior, ante 17.2% de los afroamericanos.’ Un estudio
de 1996 (NCEs, 1997), mostré que no solo la participacién de las minorias era
menor en la educacién superior, también las expectativas de continuar con ese
tipo de educacién luego de terminar el bachillerato (ver Tabla I).

Tabla I. Distribucion porcentual de bachilleres que planeaban prolongar su educacion el
afo siguiente en colleges con ciclos de 4 afios 0 programas académicos de 2 afios en
1972 y 1992(NCES, 1997, p. 4)

- Programa de 4 afios | Programa de 2 afios
Raza/etnicidad 1972 1992 1972 1992
Total 34% 54% 11% 13%
Blanco 35% 55% 12% 12%
Negro 32% 52% 5% 11%
Hispano 11% 20% 11% 26%
Asiatico /islefio del Pacifico 47% 65% 18% 12%

En 1992, el 55% de los bachilleres (estudiantes de high school) blancos planeaban
continuar su educacion en un programa de 4 afios al afio siguiente de haber
egresado, frente a 52% de los afroamericanos y so6lo 20% de los hispanos. No
obstante, estos ultimos representaban el mayor porcentaje de quienes planeaban
continuar su educacion en un programa de 2 afios, con 26% frente a 12% de los
blancos y 11% de los afroamericanos (NCES, 1997),

Asimismo, el tiempo contemplado entre el término de la ensefianza escolar y el
inicio de la educacion superior era mayor entre estudiantes pertenecientes a
algunas de las dos minorias (NCEs, 1997). En cambio, el porcentaje de
estudiantes que completa los afos necesarios para adquirir un grado era menory,
en caso de conseguirlo, demoraban mas afos en la tarea: 35% de los hispanos
tardaba mas de 6 afios para terminar un bachelor’s degree de 4 afios, ante 32%
de los afroamericanos y 26% de los blancos; sélo 23% de los hispanos y 25% de
los afroamericanos lo hacian en 4 afios o0 menos (ver Tabla Il).

Tabla II. Distribucion porcentual de graduados que terminan la licenciatura después de
varios afios de haberse inscrito (1993) (NCES, 1997, p. 25)

Numero de afios
Razal/etnicidad 4 afios 0 Mas de 4 afios y Mas de 5 afios y Més de 6

menos 5 afnos 6 anos anos
Total 36% 28% 11% 26%
Blanco 37% 28% 11% 25%
Negro 25% 28% 15% 32%
Hispano 23% 29% 13% 35%
Asiatico /islefio del Pacifico 36% 34% 13% 17%
Indio americano/nativo de 27% 22% 8% 43%
Alaska
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Se reconoce que los afroamericanos avanzaron en cuanto a su participacion en el
sistema educativo estadounidense en general, y en el superior en especifico, pero
mantienen diferencias importantes con otros grupos étnicos y raciales,
especialmente los blancos no hispanos, que constituyen el grupo predominante en
la educacion superior. Entre 1980 y 2000, la participacion de afroamericanos en el
sistema de educacion superior estadounidense paso de 9% a 11% del total de los
alumnos (hombres y mujeres) inscritos en el sistema (NCES, 2003a). Es un avance
significativamente menor que el conseguido por otras minorias étnicas: los
hispanos pasaron de 4% en 1980 a 10% en el afio 2000, y los asiaticos e islefios
del Pacifico de 2% a 6% en los mismos afios. No obstante, el cambio mas notable
es la disminucion de la participacion de los blancos no hispanos: en 1980
representaban 81% de los alumnos inscritos, para el afio 2000 solo eran 68%, lo
qgue constituye una diferencia de 13 puntos porcentuales en dos décadas (ver

Tabla Ill).

Tabla Ill. Distribucién porcentual de la inscripcion en colleges y universidades segun
raza/etnicidad en 1980 y 2000 (NCEs, 2003a, p. 93)

- 1980 2000

Raza/etnicidad Total | 2 afios | 4afios | Total | 2afios | 4afios
Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Blanco, no hispano 81% 79% 83% | 68% | 64% | 71%
Negro, no hispano 9% 10% 8% 11% | 12% 11%
Hispano 1% 6% 3% 10% | 14% 7%
Asiaticolislefo del Pacifico 2% 3% 2% 6% 7% 6%
Indio americano/Nativo de Alaska | 1% 1% 0% 1% 1% 1%
Extranjero no residentes 3% 1% 3% 3% 1% 5%

En el afio 2000, 31% de los afroamericanos entre 18 y 24 afios estaba inscrito en
la educacion post-secundaria, porcentaje que aumentd a 39% entre aquellos que
habian terminado el bachillerato en el mismo rango etario (ver Tabla IV).

Tabla IV. Distribucion porcentual de inscripcion a colleges y universidades en poblacion
entre 18 y 24 afios de edad en 1980, 1990 y 2000 (NCEs, 2003a, p. 95)

Porcentaje de individuos Porcentaje de individuos entre 18 y 24 afios de
entre 18 y 24 afios de edad inscritos edad
gue completaron el bachillerato
Afio | Total | Blanco, | Negro, Hispano Total | Blanco, | Negro, Hispano
no no no no
hispano | hispano hispano | hispano
Total | Ciudadanos Total | Ciudadanos
estado- estado-
unidenses* unidenses*
1980 | 26% | 27% 19% 16% - 32% | 32% 28% 30% -
1990 | 32% | 35% 25% 16% - 39% | 40% 33% 29% -
2000 | 36% | 39% 31% 22% 31% 43% | 44% 39% 36% 43%

* Ciudadanos estadounidense, nacidos y naturalizados.
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En el caso de los hispanos, también se reconoce un avance paulatino, aunque, en
comparacion con los blancos no hispanos presentan un rezago considerable. En
el aflo 2000, 22% de los hispanos entre 18 y 24 afios estaba inscrito en un college
o universidad, 6% mas que en 1980 (NCES, 2003b); y 36% de los que terminaba el
bachillerato entre los 18 y 24 afos, estaba inscrito en alguna universidad o en un
college. En este grupo, también se presentan diferencias segun sean nacidos o
no en Estados Unidos; quienes nacieron en este pais presentan mayores
porcentajes de inscripcion en la educacion superior que sus pares inmigrantes.
Para el mismo afio 2000, la tasa de inscripciobn de los hispanos nacidos en
Estados Unidos entre 18 y 24 afios era similar que la de sus pares blancos (ver
Tabla 1V). El crecimiento de la participacién de los hispanos en la educacion
superior se debe tanto a la expansion del sistema en términos numéricos, como al
crecimiento demografico especifico de dicha poblacion. No obstante,
representaban solo 10% de la inscripcion en colleges y universidades (ver Tabla
ll), porcentaje que disminuye si se consideran solo los programas académicos de
4 anos, que conducen al grado de Bachelor.

La educacién superior tiene un impacto directo en los ingresos de los individuos,
pero la distribucion desigual se reproduce de acuerdo con el origen racial y étnico.
Un hispano sin bachillerato tenia, en 2002, un ingreso promedio anual de 18,981
dolares y un afroamericano, $16,516 dolares Si tenian un bachelor’s degree esa
cifra ascendia a $40,949 y $42,285 dolares, respectivamente, y si poseian un
postgrado el ingreso se elevaba a $67,679 para un hispano y $59,944 dolares
para un afroamericano (ver Tabla V). Estas cifras contrastan con los ingresos de
un blanco no hispano, que recibia en promedio, $53,185 dolares si tenia un
bachelor's degree y $74,122 si poseia un postgrado (Stoops, 2004).

Tabla V. Ingresos promedios segun nivel educativo y raza/etnia para todos los
trabajadores de 18 afios y mas en 2002 (Stoops, 2004, p. 7)

Nivel educativo
Raza/etnicidad Total Sin Con Colle_ge ? Bachelor's | Advanced
: . associate’s
bachillerato | bachillerato d degree degree
egree
Total $36,308 $18,826 $27,280 $31,046 $51,194 $72,824
Blanco $39,220 $19,423 $28,756 $32,318 $53,185 $74,122
Negro $28,179 $16,516 $22,823 $27,626 $42,285 $59,944
Asiatico $40,793 $16,746 $24,900 $27,340 $46,628 $72,852
Hispano $25,824 $18,981 $24,163 $27,757 $40,949 $67,679

IV. La integracion de afroamericanos e hispanos segtn el grado obtenido®

Si bien la participacion en la educacion superior de ambas minorias aumento
durante las dltimas dos décadas, se verifica una integracion piramidal. Hay una
mayor participacion, en términos numeéricos, en el segmento comprendido por los
bachelor’s degree y associate’s degree y una participacion menor, segin aumenta
el nivel de especializacibn. En cada grado se verifica un aumento en la
participacion, pero las diferencias entre estos grupos raciales y étnicos con el
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grupo predominante, los blancos no hispanos, se acentian en los grados de
master y doctorado. Si se comparan los ciclos académicos 1996-1997 y 2001-
2002, se observa un avance en la integracion de los afroamericanos e hispanos en
el associate’s degree: 9.6% y un 7.8% a un 11% y 9%, respectivamente para cada
ciclo. En el caso del bachelor’s degree, el avance entre los afroamericanos es de
8.1% en el ciclo 1996-1997 a 8.9% en el ciclo 2001-2002; para los hispanos
avanza de 5.4% a 6.3% en los mismos periodos.

En cuanto a los grados de Master y Doctor, el avance también es consistente,
pero en un contexto de menor participacion de ambos grupos sobre el total
nacional, segun la pertenencia racial y étnica. En el afio periodo académico 1996-
1997, los afroamericanos representaban 7.3% del total de grados de Master
conferidos y los hispanos, 4%; para el periodo 2001-2002, los primeros habian
aumentado a 8.8% y los segundos a 4.9%, contra 71.6% de blancos no hispanos.
La participacion se estrecha en el doctorado: los afroamericanos representan 5.2%
del total en el ciclo académico 1996-1997 y 6.8% en el 2001-2002; los hispanos
constituian 3.1% y 4.1% respectivamente. En cambio, 76.4% de los grados de
Doctor conferidos durante el periodo académico 2001-2002, correspondié a
blancos no hispanos.

4.1 Associate’s degree y bachelor’s degree

En el ciclo escolar 2001-2002, se completaron 572,938 associate’s degree, de los
cuales 63,012 correspondieron a afroamericanos y 56,608 a hispanos (Goan y
Cunningham, 2006). Ambas minorias aumentaron su participacion en la obtencion
de associate’s degree, con respecto al ciclo 1996-1997; los afroamericanos
pasaron de 9.6% a 11% Yy los hispanos de 7.8% a 9% (ver Tabla VI).

Tabla VI. Associate’s degree completados segun raza/etnicidad para los ciclos
académicos 1996-1997 y 2001-2002 (Goan y Cunningham, 2006, p. 11)

Afio académico
Raza/etnicidad 1996-1997 2001-2002
N° (en miles) | Porcentaje | N° (en miles) | Porcentaje
Total 531,303 100% 572,938 100%
Blanco, no hispano 397,930 74.9% 395,031 68.9%
Negro, no hispano 51,030 9.6% 63,012 11%
Hispano 41,538 7.8% 56,608 9.9%
Asiaticolislefio del Pacifico 23,436 4.4% 29,273 5.1%
Indio americano/nativo de Alaska 5,762 1.1% 6,500 1.1%
Desconocido o perdido 11,607 2.2% 22,514 3.9%

En el caso de los bachelor's degree, en el periodo académico 2001-2002 se
completaron 908,692. De estos, 110,619 correspondieron a afroamericanos y
78,523 a hispanos. Para el periodo 1996-1997, los afroamericanos completaron
8.1% del total y los hispanos 5.4%; para el periodo 2001-2002, los porcentajes se
elevaron a 8.9% y 6.3%, respectivamente (ver Tabla VII).
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Tabla VII. Bachelor's degree completados segun raza/etnicidad para los ciclos académicos 1996-
1997 y 2001-2002 (Goan y Cunningham, 2006, p. 20)

Afio académico
Raza/Etnicidad 1996-1997 2001-2002
N° (en miles) | Porcentaje | N° (en miles) | Porcentaje
Total 1,124,877 100% 1,242,310 100%
Blanco, no hispano 871,108 77.4% 908,692 73.1%
Negro, no hispano 91,344 8.1% 110,619 8.9%
Hispano 60,483 5.4% 78,523 6.3%
Asiaticolislefio del Pacifico 66,729 5.9% 78,799 6.3%
Indio americano/nativo de Alaska 7,170 0.6% 8,660 0.7%
Desconocido o perdido 28,043 2.5% 57,017 4.6%

El mayor aumento se presento entre los hispanos, con una variacion de 29.8%
entre un ciclo académico y otro, frente a 21.1% entre los afroamericanos. Sin
embargo, el grupo predominante son los blancos no hispanos, que representan
73.1% de los bachelor’s degree completados en el periodo académico 2001-2002;
no obstante, si se comparan ambos ciclos académicos, los blancos no hispanos
disminuyeron su participacion en 4.3%.

Segun los 10 ambitos de estudio mas populares para lograr un bachelor’s degree,
las diferencias entre los grupos raciales y étnicos estudiados y la tendencia
nacional no son significativas (NCEs, 2003a). En el ciclo académico 1999-2000,
22% de los afroamericanos obtuvo un bachelor's degree en el campo de los
negocios, frente a 21% nacional; 11% en ciencias sociales e historia contra 10%
total; 7% en psicologia y 7% educacién, frente a 6% y 9% totales nacionales,
respectivamente. Los campos donde se detecta menos partipacion de
afroamericanos son las ingenierias, las artes visuales y escénicas, con 4% y 3%,
respectivamente, frente a un 6% y 5% total de los otorgados en estos ambitos (ver
Tabla VIII).

Tabla VIII. Porcentaje de bachelor’s degrees conferidos en total a afroamericanos no
hispanos y a hispanos por colleges y universidades en los 10 campos de estudios mas
populares en el ciclo académico 1999-2000 (NCES, 2003a, p. 99; NCES, 2003b, p. 101)

Ambito de estudio Total Negros Hispanos
no hispanos
Ciencias bioldgicas y ciencias de la vida 5% 5% 4%
Negocios 21% 22% 20%
Comunicacién y tecnologias de la comunicacion 5% 5% 4%
Computacion y ciencias informaticas 3% 3% 2%
Educacion 9% 7% %
Ingenierias y tecnologias asociadas a las ingenierias | 6% 4% 5%
Profesiones de la salud y ciencias relacionadas 6% 7% 5%
Psicologia 6% 7% 8%
Ciencias sociales e historia 10% 11% 12%
Artes visuales y performativas 5% 3% 4%
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En el caso de los hispanos, los ambitos de los negocios, psicologia y ciencias
sociales son los que cuentan con mayor participacion: 20%, 8% y 12%
respectivamente, frente a 22%, 6% y 10% totales (NCES, 2003b). La participacion
es menor en ambitos como las ciencias biolégicas y de la vida, 4% frente a 5%
nacional; en la comunicacién y tecnologias relacionadas, 4% frente a 5% nacional;
en las ingenierias, 5% frente a 6% nacional; y en las ciencias médicas, 5% frente a
6% nacional (ver Tabla VIII).

Por otra parte, si la matricula en colleges y universidades se analiza desde una
perspectiva de género, se observa que las mujeres representan 56% del total y
gue en todas las razas y etnias son el grupo mayoritario (NCEs, 2003a y 2003b).
Entre los blancos no hispanos, las mujeres representan 56% de la matricula para
Su grupo racial y entre los asiaticos e islefios del Pacifico, 52%. La diferencia mas
notoria se encuentra entre los afroamericanos, con 63% de la matricula de
mujeres y 37% de hombres, lo que se considera uno de los rasgos mas
importantes y reveladores de la integracion de este grupo racial a la educacién
superior estadounidense. Entre los hispanos, la diferencia no es tan contrastante,
pero si significativa: las mujeres representan 57% y los hombres 43%, 14 puntos
porcentuales de diferencia (ver Tabla 1X).

Tabla IX. Distribucion porcentual de la matricula en colleges y universidades segun sexo y
raza/etnicidad en el afio 2000 (NCES, 2003a, p. 94)

Raza/etnicidad Total | Hombres | Mujeres
Total 100% 44% 56%
Blanco, no hispano 100% 44% 56%
Negro, no hispano 100% 37% 63%
Hispano 100% 43% 57%
Asiéticolislefio del Pacifico 100% 48% 52%
Indio americano/nativo de Alaska | 100% 41% 59%
Extranjeros no residentes 100% 56% 44%

4.2 Post-grados: master y doctorado

En el ciclo académico 1996-1997, se completaron un total de 366,615 grados de
Master en Estados Unidos. De éstos, 7.3% (26,797 individuos) correspondieron a
estudiantes afroamericanos y 4% a hispanos (14,514 individuos); los blancos no
hispanos representaron 78.1% del total. En el ciclo académico 2000-2001, los
afroamericanos eran 36,547 individuos, 8.8% de los grados de master
completados y los hispanos 20,314 individuos (4.9%), sobre un total de 415,029
(Goan y Cunningham, 2006). De éstos, 71.6% fue obtenido por blancos no
hispanos (ver Tabla X).
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Tabla X. Master’s degree completados, segun raza/etnicidad en los ciclos académicos
1996-1997 y 2001-2002 (Goan y Cunningham, 2006, p. 29)

Afio académico
Raza/etnicidad 1996-1997 2001-2002
N° (en miles) | Porcentaje | N° (en miles) | Porcentaje
Total 366,615 100% 415,029 100%
Blanco, no hispano 286,424 78.1% 297,302 71.6%
Negro, no hispano 26,797 7.3% 36,547 8.8%
Hispano 14,514 4% 20,314 4.9%
Asiaticolislefio del Pacifico 17,799 4.9% 22,806 5.5%
Indio americano/nativo de Alaska 1,840 0.5% 2,380 0.6%
Desconocido o perdido 19,241 5.2% 35,680 8.6%

En el caso de los afroamericanos el incremento es mas notorio, ya que aumenta
1.5 puntos porcentuales entre ambos ciclos; los hispanos incrementaron su
participacion en 0.9 puntos. No obstante, la variacion mas significativa es la que
sucede entre los blancos no hispanos, que descendi6 6.5 puntos porcentuales en
menos de cuatro afios. Las minorias étnicas en conjunto representaron, para el
ciclo académico 2001-2002, 19.8% del total de grados de Master completados
(Goan y Cunningham, 2006).

En cuanto a las areas de estudio mas significativas para el ciclo académico 1999-
2000, 34% de los grados de Master conferidos a afroamericanos era del ambito de
la educacion, frente a 27% del total, sin distinciones raciales o étnicas. También
destaca el campo de la administracién publica, que concentra 11% de los grados
otorgados a este grupo, contra 6% del total (ver Tabla XI) (NCES, 2003a y 2003b).

Tabla XI. Porcentaje de master’'s degrees otorgados a afroamericanos no hispanosy a
hispanos por colleges y universidades en los 10 campos de estudios mas populares, en el
ciclo académico 1999-2000 (NCEs, 2003a, p. 99; NCES, 2003b, p. 101)

Area de estudio Total Negros Hispanos
no hispanos
Negocios 25% 24% 22%
Computacion y ciencias informaticas 3% 2% 1%
Educacion 27% 34% 33%
Ingenierias y tecnologias asociadas a las ingenierias | 6% 2% 4%
Inglés y literatura 2% 1% 1%
Profesiones de la salud y ciencias relacionadas 9% 8% 7%
Psicologia 3% 4% 4%
Administracién publica y servicios 6% 11% 9%
Ciencias sociales e historia 3% 3% 3%
Artes visuales y escénicas 2% 1% 2%

En areas como las ciencias de la salud, la computacion y las artes visuales y
escénicas, la participacion fue menor, con 2%, 8% y 1%, respectivamente, frente a
porcentajes nacionales de 3%, 9% y 2% para cada una. La diferencia es
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especialmente marcada entre los grados de Master conferidos en total, en el
ambito de las ingenierias contra los otorgados a afroamericanos: 6% total contra
2% para este grupo (ver Tabla XI).

En el caso de los hispanos, se replica una concentracidn semejante en educacion
y administracién publica (33% y 9%, respectivamente), pero es menor en ambitos
como la computaciéon y ciencias informaticas, con 1% y en las profesiones de la
salud con 6% (contra 3% y 9% del total, correspondientemente). Su participacion
es mayor con respecto a los afroamericanos, en ambitos como la ingenieria: 4%
contra 6% del total; las artes visuales y escénicas con 2%, equivalente a las cifras
totales de Master conferidos por area de estudio (ver Tabla XI).

Si se revisan las cifras sobre doctorados, se observa que para el ciclo académico
1996-1997, se completaron 34,199. De ellos, los afroamericanos representaban
5.2% y los hispanos 3.1%, ante 78.9% de los blancos no hispanos (Goan y
Cunningham, 2006). Para el periodo académico 2001-2002, los grados
completados en total fueron 33,220, de los cuales los afroamericanos
representaron 6.8% y los hispanos 4.1%, contra 76.2% de los blancos no hispanos
(ver Tabla XII).

Tabla XlI. Grados de Doctor, segun raza/etnicidad en los ciclos académicos 1996-1997 y
2001-2002 (Goan y Cunningham, 2006, p. 38)

Afio académico
Raza/etnicidad 1996-1997 2001-2002
N° (en miles) | Porcentaje | N° (en miles) | Porcentaje
Total 34,199 100% 33,220 100%
Blanco, no hispano 26,982 78.9% 25,309 76.2%
Negro, no hispano 1,786 5.2% 2,268 6.8%
Hispano 1,061 3.1% 1,351 4.1%
Asiatico/lslefio del Pacifico 2,510 7.3% 2,184 6.6%
Indio americano/Nativo de Alaska 167 0.5% 175 0.5%
Desconocido o perdido 1,693 5% 1,933 5.8%

Aqui se detecta un avance, mientras mas especializado es el grado que se otorga,
menor es la presencia de ambas minorias. En el ciclo académico 2001-2002, sdlo
1,351 hispanos completaron el grado de doctor, para una poblacion que se
estimaba en aproximadamente 35 millones de personas. El avance mas
significativo sucede entre los afroamericanos, que incrementaron en 1.6 puntos
porcentuales su participacion en los doctorados completados en los dos ciclos
académicos y pasaron de 1,786 doctorados en 1996-1997, a 2,268 en 2001-2002;
los hispanos, para el mismo periodo consiguieron 1,061 y 1,351, respectivamente.

Si se realiza un analisis de las areas en las que se entregaron estos doctorados,
se detectan diferencias mas acentuadas entre los totales, sin distincion de raza o
etnia, y las minorias estudiadas. Asi como en el caso del grado de Master, en el
ambito de la educacion se observa una representacion significativa de
afroamericanos e hispanos, con 36% y 20% respectivamente, que excede
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ampliamente el total de 15% (NCEs, 2003a y 2003b). El porcentaje de
afroamericanos a quienes se les confiri6 grado de Doctor en el ambito de la
educacion supera por 21 puntos porcentuales el total, sin distinciones de raza o
etnia (15%). En el caso de las ciencias sociales y la historia, representan 9% del
total de grados conferidos, 9% para los afroamericanos y 10% para los hispanos;
la psicologia muestra cifras de 10% y 17% respectivamente, contra 10% total, la
diferencia mas acentuada entre el porcentaje total de grados conferidos y el
correspondiente a los hispanos especificamente, con 7 puntos porcentuales (ver
Tabla XIII).

Tabla XIIl. Porcentaje de doctorados a afroamericanos no hispanos y a hispanos por
colleges y universidades en los 10 campos de estudios mas populares, en el ciclo
académico 1999-2000 (NcEs, 2003a, p. 99; NCES, 2003b, p. 101)

Area de estudio Total Negros Hispanos
no hispanos
Ciencias bioldgicas y ciencias de la vida 11 6 11
Negocios 3 3 1
Educacion 15 36 20
Ingenierias y tecnologias asociadas a las ingenierias | 12 4 7
Inglés vy literature 4 3 4
Profesiones de la salud y ciencias relacionadas 6 5 5
Ciencias fisicas y tecnologias de la ciencia 9 3 6
Psicologia 10 10 17
Ciencias sociales e historia 9 9 10
Estudios teoldgicos y vocaciones religiosas 4 8 2

En las otras areas, salvo en negocios y estudios teoldgicos, la presencia de
hispanos es mayor que la de afroamericanos. De este modo, 11% de los grados
de Doctor conferidos a este grupo fueron en el ambito de las ciencias biolégicas y
de la vida (porcentaje equivalente al total), contra 6% de los afroamericanos; lo
mismo sucede con ingenierias y ciencia fisicas, con 7% y 6%, contra 4% y 3% de
los afroamericanos, respectivamente (ver Tabla XIIl). No obstante, ambos grupos
tienen participaciones menores en esos ambitos, en comparacion con las cifras
totales para el ciclo académico 1999-2000: 12% para las ingenierias y 9% para las
ciencias fisicas. Los afroamericanos presentan mas participacion que la de los
hispanos en los negocios, con 3% (igual a la cifra total de doctorados conferidos
en este campo de estudio) y en estudios teoldgicos y vocaciones religiosas, con
8%, lo que supera el total de 4% y 2% de los hispanos (ver Tabla XIlI).

V. Conclusiones

El sistema de educacion superior estadounidense es complejo y la integracion de
afroamericanos e hispanos a €l sucede en consecuencia. Si bien las ultimas
décadas significaron un avance notorio y consistente en cuanto a la participacion
de ambos grupos en este sistema, aun existen serias desventajas en los ambitos
socioecondmicos, socioculturales y politicos con respecto a sus pares blancos no
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hispanos. Por ello, forman parte de un conjunto de realidades de marginaciéon
social y discriminacién racial y cultural.

Estos dos grupos representan son las minorias raciales y étnicas mas importantes
de Estados Unidos, sus semejanzas se traslapan con enormes diferencias entre
ellos, tanto histéricas, como politicas e incluso en su constitucion misma como
minoria. Ante el arraigo historico de los afroamericanos, se debe considerar el
crecimiento constante de los hispanos, el arribo creciente de personas que
pertenecen a estos grupos y las realidades que se empiezan a configurar con
respecto a su presencia en el pais.

Cuando se revisa su proceso de integracion al sistema de educacion superior
estadounidense, tales diferencias deben ser atendidas. Ambos grupos
progresaron desde los afios ochenta, aunque el ingreso de los afroamericanos es
de mayor data histérica. Asimismo, se deben estimar las diferencias dentro de
cada grupo. Entre los hispanos las diferencias mas relevantes se organizan en
torno al lugar de nacimiento, de modo que aquellos nacidos en Estados Unidos
presentan cifras de integracion al sistema mas elevadas, comparadas con sus
pares nacidos fuera del pais; entre los afroamericanos las diferencias se
estructuran segun un eje de género, de manera que las mujeres se integran al
sistema de educacidén superior en una proporcion significativamente mayor que
sus pares hombres.

Para ambos grupos se detecta una integracibn de caracter piramidal. La
participacion es mayor en los grados mas bajos de especializacion (bachelor y
associate) y menor en los niveles mas altos (master y doctorado). Asi también,
ambas minorias tienden a cursar estudios vinculados con la educacion, la
administracién publica y las ciencias sociales y psicologia preponderantemente, y
a tener una menor presencia en campos como la ingenieria, la informatica y las
ciencias bioldgicas y fisicas. Dada la creciente importancia del conocimiento como
motor del crecimiento econdmico, esta menor representacion de afroamericanos e
hispanos en ambitos clave para el desarrollo econémico, supondrd menor
influencia sobre las decisiones que ahi se tomen y sobre su curso. En cambio, la
educaciéon y la administracion publica tendran un rostro crecientemente diverso y
tal vez predominante vinculado con estos dos grupos. Ambos son campos de
influencia politica y cultural, capaces de determinar el futuro de ambas minorias.
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! para fines estadisticos, se utiliza el término educacién postsecundaria, que engloba todas las
instituciones y actividades educativas relacionadas con el nivel posterior a high school en Estados
Unidos y secundaria, en paises de habla hispana. Una caracteristica central de este nivel del
sistema educativo estadounidense es su diversidad, tanto en las instituciones que lo conforman
como de sus estudiantes. Se ofrecen varios tipos de grados académicos, por parte de instituciones
publicas o privadas con o sin fines de lucro y con orientaciones politicas y religiosas variadas
(NCES, 2006).

2 La Oficina de Censos de Estados Unidos sefiala que “raza y etinicidad son conceptos separados,
tal como son definidos por el gobierno federal. Personas de una raza especifica pueden tener
diversos origenes étnicos y personas con un origen étnico particular pueden ser de cualquier raza”
(Hobbs y Stoops, 2002, p. 71). Esta oficina distingue, para fines censales, entre blancos, negros,
indios americanos y nativos de Alaska, asiaticos e islefios del Pacifico y alguna otra raza. La
poblacién de origen hispano se ubica en esta Ultima categoria, y para los propdsitos de las
estadisticas federales, puede ser de cualquier pais. Por otra parte, el censo del afio 2000 fue el
primero que permitié a los individuos autoidentificarse con mas de una raza.

% Se utiliza el término afroamericano de manera preferencial, dado que refleja una lucha politica en
torno al lenguaje y procesos de autoafirmacion identitaria y social. No obstante, el término
estadistico es ‘negro’ (black) por lo que en determinados momentos se recurre a él para mantener
la fidelidad a las fuentes consultadas.

* Entre los afios 1980 y 2000 la poblacién de origen hispano se que duplicd (Hobbs y Stoops,
2002).

® El associate’'s degree es un grado que se obtiene tras cursar un programa de estudios de dos
afos a nivel de licenciatura y equivale a un grado técnico en el sistema educacativo mexicano; un
bachelor’'s degree requiere de cuando menos cuatro afios de estudio y equivale a una licenciatura;
el master's degree (maestria) es un posgrado que requiere de uno a dos afios de estudio; y el
doctor’s degree (doctorado), el grado otorgado mas alto y requiere el dominio de un campo de
estudio y demostrar la habilidad para llevar a cabo investigacion académica. Para ingresar al
doctorado suele ser necesario tener un master's degree. En este articulo se conservaron los
términos en inglés, pues describen con mayor precision el sistema estadounidense.

® En Estados Unidos existen dos tipos de instituciones que imparten la ensefianza post-secundaria:
colleges y universidades. Un college es una institucién postsecundaria que ofrece una educacién
liberal o general, que generalmente conduce a obtener un grado de licenciatura, profesional, de
maestria o doctorado. Una universidad es una institucién postsecundaria que cuenta con un
college de artes o humanidades, un programa de posgrado variado y mas de una escuela
profesional, acreditada para otorgar grados en varios campos de estudio.

" Estas diferencias se amplian considerablemente si se compara la poblacion latina con la blanca
no hispana. En este grupo, entre los 25 y 29 afios de edad, 87.6% completa el high school y
34.2% tiene un grado de bachelor o superior (Stoops, 2004).

® De la complejidad que se ha descrito como caracteristica de la educacién postsecundaria
estadounidense, sélo se atendera a los grados de bachelor y associate, que son en algin sentido
equivalentes a las licenciaturas del sistema mexicano y a la educacién técnica, respectivamente; y
a los grados de master y doctorado.
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