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Resumen

En el presente trabajo se describe el proceso de construccion de un cuestionario-escala
para medir la actitud del profesorado frente a la innovacion educativa mediante técnicas
de trabajo cooperativo (CAPIC). Para llevar a cabo su disefio y elaboracion se precisé de
un modelo de analisis de actitudes y de un instrumento de medida de las mismas,
capaces de guiar su dinamicidad practica. La Teoria de la accién razonada de Fisbhein y
Ajzen (1975, 1980) y las escalas summativas (Likert) han cumplido, en uno y otro caso,
este papel.

Palabras clave: Innovacién educativa, actitudes del docente, aprendizaje cooperativo.

Abstract

In the present work the construction process of a scale-questionnaire is described to
measure the attitude of the teaching staff as opposed to the educational innovation by
means of techniques of cooperative work (CAPIC). In order to carry out its design and
elaboration we need on the one hand a model of analysis of the attitudes and an
instrument of measurement of the same ones capable of guiding its practical dynamics.
The Theory of the Reasoned Action of Fisbhein and Ajzen (1975, 1980) and the
summative scales (Likert) have fulfilled, in both cases, this paper.

Key words: Educational innovation, teachers attitudes, cooperative learning.

Introduccién

El cuestionario-escala para medir la actitud del profesorado frente a la innovacién
educativa mediante técnicas de trabajo cooperativo (CAPIC) forma parte de una
investigacion que busca mejorar la actitud de solidaridad del alumnado mediante
técnicas de aprendizaje cooperativo. Aunque desde el punto de vista del disefio y
la fundamentacion del proceso de investigacion se tenian las condiciones para
operar una propuesta practica, estuvimos conscientes de la limitacién real que
supone la innovacion educativa en las aulas. Debido a ello, en el disefio de la
investigacion se contempld la realizacion previa de un curso de formacion para el
profesorado participante en la experiencia, que les permitiera trabajar los
conocimientos y aprendizajes necesarios para llevarlos a la practica en el aula.

Al mismo tiempo, dada la importancia que las actitudes docentes tienen respecto
de los procesos de innovacion, y a partir de la hipdtesis de que “un mayor
conocimiento tedrico-practico de las propuestas de innovacion educativa por parte
del profesorado mejorara su actitud frente a la implementacion préactica de las
mismas” (Traver, 2005, p. 8), se disefid un instrumento de indagacion que sirviera
para orientar la valoracién de los cambios actitudinales sufridos por el profesorado
participante, y comprobar hasta qué punto mejoran su actitud, a través de
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procesos de formacion tedrico-practica, respecto del progreso y el
perfeccionamiento profesional.

En este contexto de investigacion y por las razones expuestas, se decidié construir
el capic. Para llevar a cabo su disefio y elaboracién se utiliz6 como modelo
tedrico de andlisis de las actitudes la Teoria de la accidén razonada de Fisbhein y
Ajzen (1975, 1980), y como modelo de instrumento de medida actitudinal las
escalas summativas (Likert).

El capic fue validado mediante un estudio piloto realizado a una muestra de 32
profesores de enseflanza primaria y secundaria, de centros escolares de la
provincia de Castellon (Espafia). Se aplico de forma exitosa con el grupo de
profesorado participante en la investigacion.

|. Metodologia de trabajo y proceso de elaboracion

Dentro de los instrumentos de caracter cuantitativo empleados en la evaluacion de
actitudes, las escalas han sido las técnicas mas importantes y de mayor
aplicacion. Consisten en proporcionar un cuestionario con una lista de enunciados
(escalas clasicas de actitud) o con adjetivos bipolares (diferencial semantico) y
solicitar que los encuestados respondan, de acuerdo con unos grados, segun sus
sentimientos o actitudes.

Las escalas de actitudes permiten inferir las actitudes a partir de las respuestas
gue los sujetos dan ante una serie de frases o0 adjetivos. En el caso particular de
las escalas de actitudes tipo Likert, el sujeto debe valorar su grado de acuerdo o
desacuerdo ante un conjunto de declaraciones en forma de enunciado, que
reflejan sus opiniones —actitudes verbalizadas— sobre el tema objeto de la medida,
entre cinco o mas grados, representados numéricamente. Este modelo de
medicion de actitudes es el mas sencillo de todos, pero no por ello el menos fiable.
Realmente, es el mas utilizado en la medicion de actitudes en educacion. Likert
extendio a la medicién de actitudes lo que era normal en la medicion de rasgos de
la personalidad.! De esta manera, se puede afirmar que la suma de una serie de
respuestas a items supuestamente homogéneos sitia al sujeto en la variable
medida (Morales, 1984).

La pauta metodoldgica que se ha seguido a lo largo del proceso de construccion
de la escala responde, en gran parte, a la propuesta realizada por Hennerson,
Morris, y Fizt-Gibbon (1978, pp. 138-142), y que se resume en dos pasos basicos:

1. Enumerar caracteristicas o manifestaciones relacionadas con la actitud.

2. Asignar niveles de importancia relativa a las diversas caracteristicas
analizadas, con la pretension de redactar mayor cantidad de items
relacionados con aquellas caracteristicas que resulten mas importantes.
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Otra practica que hemos incorporado en este proceso ha sido la utilizacion de la
opinion de jueces 0 expertos en esa tematica, para comprobar la adecuacion de
las caracteristicas relacionadas respecto al nuevo constructo que se desea medir;
practica utilizada en otras ocasiones (Minguez, 1988; Escamez, Ortega y Saura,
1987; Escamez, Falcd, Garcia, Altabella y Aznar, 1993; Ruiz, Brotat y Sentis,
1977; Pérez Samaniego, 1999, Hirsch, 2005), y que favorece una mayor precision
en la elaboracién del constructo.

En la elaboracion definitiva del capic se tomaron en cuenta los siguientes criterios
y pasos de aplicacion general al disefio y confeccion de escalas actitudinales
(Morales, 1984; Rodriguez, 1989; Arce, 1994; Bolivar, 1995):

e Conceptualizacion. Enmarcar y tematizar adecuadamente el campo que
se va a estudiar, con la finalidad de cubrir con los items las principales
dimensiones del constructo que se quiere medir.

e Redaccion de items. De forma general, tener en cuenta en la construccion
de una escala, tres condiciones minimas:

0 Los items deben cubrir una amplia muestra del universo de
contenido al que se refiere el constructo de la escala.

0 La expresion de los items debe ser simple. El contenido debe ser
relevante para lo que se pretende evaluar; accesible y claro para
todo el mundo.

0 Los items han de analizarse y estar disefiados de modo que no
inviten a respuestas sesgadas en las que se conteste mas de
acuerdo con la opinién de la mayoria que con criterios propios. Asi
pues, se debe evitar la aquiescencia® y la deseabilidad social.

e Criterios de caracter psicométrico. Con ellos se garantiza la
unidimensionalidad en la medida, lo que permite obtener valores
constantes de los fenémenos estudiados (representatividad de la muestra,
célculos de fiabilidad y validez, etc.), y realizar analisis e interpretaciones
cuantitativas de los resultados.

e Validacién del contenido. Ademas de realizar andlisis estadisticos para
controlar el grado de validez de los items y de la propia escala, mediante el
calculo de coeficientes estadisticos se debe someter el total de los items
redactados al juicio de expertos (jueces), con la finalidad de seleccionar los
mas adecuados y discriminantes.

1.1 Proceso de elaboracion

Los pasos seguidos para la elaboracion del cuestionario-escala caric fueron los
siguientes:

a) ldentificacion de los rasgos que caracterizan la innovacion educativa
mediante técnicas de trabajo cooperativo. Se pidi6 a una muestra
representativa de 86 personas pertenecientes al colectivo docente de ensefianza
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no universitaria de centros publicos y concertados, escogidas azarosamente de la
provincia de Castellon (Espafia), que respondieran por escrito a la siguiente
pregunta: “En su opinidon enumere las ventajas que considere mas relevantes en la
aplicaciéon de métodos de trabajo cooperativo entre los alumnos dentro del aula.
Gracias”.

Después de realizar la consulta, se recopil6 la totalidad de los rasgos obtenidos,
en un listado de declaraciones, con la finalidad de realizar una categorizacién que
permitiera agruparlos en los principales nucleos declaracionales, que identificaran
la opinibn mayoritaria del profesorado sobre la innovacion educativa mediante
técnicas de trabajo cooperativo.

b) Categorizacion de los rasgos y célculo de frecuencias. Tres profesionales
expertos en aprendizaje cooperativo categorizaron el listado de declaraciones que
recogian los diferentes rasgos identificados por la muestra consultada. Como
resultado de este proceso surgieron 42 categorias diferentes. Posteriormente, se
realizé el computo de frecuencias con que aparecian identificados cada uno de los
rasgos en las categorias que habiamos establecido.

c) Valoracion por parte de los jueces. Del listado resultante de la categorizacion
de los rasgos se desestimaron aquellas categorias cuya frecuencia estaba por
debajo de 10% (frecuencia = 8.6). Se obtuvo un total de 15 categorias que
recogen las de mayor aceptacion socio-profesional y, por tanto, las que mayor
representatividad (+ 10%) obtuvieron dentro de la muestra. El listado de
categorias resultante se pas6 a un jurado de profesionales y estudiosos de la
educacion, expertos en la tematica objeto de estudio, para que lo valoraran.

El jurado estaba compuesto por un total de siete personas, expertas en esta area
de trabajo/tema, no implicadas ni directa ni indirectamente en la investigacion.

A los miembros del jurado se les pidi6 que valoraran cada uno de los rasgos o
categorias resultantes, puntuandolos de 1 a 10 segun el grado de relacién que a
Su juicio guardaran con la tarea realizada mediante grupos de trabajo cooperativos
en el aula. Para tal efecto, se les facilitdé una hoja de valoracion anénima, en la
gue ademas se les pedia que explicitar su vinculacion académico-profesional con
la teméatica objeto de andlisis.

d) Eleccion de los rasgos/categoria mas significativas. Una vez calculada la
frecuencia de cada categoria y realizada la valoraciéon por parte de los jueces, se
eligieron los rasgos mas significativos, atendiendo a la concordancia de ambas
valoraciones y eliminando aquéllos que no se consideraron significativos.

Después de haber desestimado las categorias cuya frecuencia estaba situada por
debajo de 10%, del listado resultante s6lo se escogieron aquellas que obtuvieron
una puntuacién numérica media menor o igual a siete.> Como resultado de esta
operacion se elimind uno de los items del cuestionario que obtuvo una puntuacion
media de criterio de jueces de 6.8 puntos.
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En la Tabla | se observa cuéles fueron las categorias escogidas. En ella se
muestra la concordancia que existe entre la frecuencia y la valoracion de los
jueces.

Tabla I. Categorias seleccionadas en funcion de la frecuencia y
la valoracién de los jueces

Valor. Frecuen

N Rasgo/Categoria Jueces cia

1 | Mejora las relaciones interpersonales de los alumnos. 7.6 12

Favorece la integracién de alumnos con necesidades educativas
especiales, tanto de indole afectiva como relativas al rendimiento

2 académico, facilitando la adaptacion a los distintos ritmos de 8.2 16
aprendizaje.
Evita o al menos contrarresta la competitividad, favoreciendo la

3 ! s 7.5 25
ayuda mutua y haciendo valorar la colaboracion.
Valoracion positiva de las aportaciones individuales a la solucién de

4 | conflictos grupales, mediante la contribucién personal a un trabajo 8 15
comun.
Mejora la capacidad de expresion tanto personal como grupal,

5 | posibilitando y favoreciendo la comunicacion de todos a varios 7.5 11
niveles.

¢ | Enriquece al grupo mediante la aportacion de nuevas ideas. 75 10

7 Motiva mucho mas a los alumnos, fomentando su participacion en 71 18

el trabajo a desarrollar en el aula.

8 | Favorece la discusion y el trabajo en grupo. 8.5 10

Favorece la adquisicién de habitos de convivencia en grupo y de

9 7.7 18
respeto a los otros.

10 | Favorece y potencia la socializacién del alumno. 7.8 35
Todos aprendemos: alumnos y profesores; construyendo el

11 | conocimiento de manera interactiva, tomando conciencia de que 7.4 16
todos aprendemos de todos, no solo del profesor.
Favorece y hace posible la existencia del grupo, creando “clima de

12 . g s 8.3 10
grupo” y dandole cohesion.

13 | Fomenta la actitud de solidaridad. 7.8 12

14 | Favorece la toma de responsabilidad. 7.3 13

e) Construccion del cuestionario-escala sobre la actitud del profesorado
frente a la innovacién educativa mediante técnicas de trabajo cooperativo.
Una vez seleccionadas las categorias que obtuvieron un mayor grado de
significatividad pasamos a formularlas, en términos actitudinales, mediante la
elaboracién de los items correspondientes a cada una de ellas.

En su formulacion partimos del marco teérico sobre las actitudes de la Teoria de la
accion razonada de Fishben y Ajzen (1975, 1980). Pusimos cierto cuidado en la
elaboracién de un minimo de dos items por cada categoria, de forma que nos
permitiera precisar con mayor amplitud su significado. Al mismo tiempo, y para
evitar que se pudiera dar una respuesta mecanica, para propiciar una mayor
implicacion del profesorado al que posteriormente pasamos el cuestionario, fuimos
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alternando algunas formulaciones en sentido positivo con otras en sentido
negativo.

Los enunciados de los items actitudinales elaborados, asi como su relacién con
las categorias que los originan se pueden observar en la Tabla Il.

Tabla Il. Relacion de los items actitudinales elaborados a partir de las categorias

seleccionadas.

Sub- No. :
Categ. de Item
categ.| .
item
11 1 Estoy convencido que Si m_is alumnos utilizan métodos de_ trab,ajo
' cooperativo las relaciones interpersonales entre ellos mejoraran.
1 Considero que la aplicacién de métodos de trabajo cooperativo entre los
1.2 2 alumnos de mi grupo desarrollara habilidades de interaccion social entre
estos mismos alumnos.
Si organizara las actividades de mi clase de forma que tuvieran que
2.1 3 trabajar en grupos, favoreceria la integracién en la clase de los alumnos
con necesidades educativas especiales.
2 29 4 La aplicaciéon de métodos de trabajo cooperativo en mi grupo clase me
' facilitara la adaptacion a los distintos ritmos de aprendizaje.
23 5 Creq que la aplicacién de métqdos de trabajo cooperativo no mejora el
' rendimiento de los alumnos més retardados.
Considero que, aunque organizara mi clase para que mis alumnos
3.1 6 pudieran trabajar de forma cooperativa, no evitaria la competitividad
3 entre ellos.
Estoy convencido que una de las mejores vias que tengo para favorecer
3.2 7 la ayuda mutua entre mis alumnos y hacerles valorar la colaboracion es
hacerles trabajar cooperativamente en clase.
Si acostumbro a trabajar a los alumnos de mi clase de forma
4.1 8 cooperativa, contribuiré a que valoren positivamente las aportaciones
4 individuales a la solucién de los conflictos grupales.
Estoy convencido que el hecho de que los alumnos trabajen
4.2 9 cooperativamente en clase favorece su disposicion para colaborar,
mediante su contribucion personal al trabajo comun.
51 10 Creo que, aunque mis/alumnos trabajgrran con métodos cooperativos en
clase, no se favoreceria la comunicacion entre ellos
5 Mediante la aplicacién de formas de trabajo cooperativo entre mis
5.2 11 | alumnos, considero que mejorara su capacidad de expresion tanto
personal como grupal.
Estimo que el hecho que los alumnos de mi clase trabajen de forma
6 6.1 12 | cooperativa enriquecera al grupo mediante la aportacion de nuevas
ideas.
Estoy convencido que la utilizacion de métodos de trabajo cooperativo
7 7.1 13 | entre los alumnos de mi clase no favorecerd su motivacién hacia el
aprendizaje.
81 14 Consider_o que el hechg que los aIum_nos de [‘ni cle}se trg}bajen de forma
8 cooperatlve}, favorecera cauces y enriquecera la d|,scu3|0|.1 dgl grupo.
8.2 15 Creo.que silos glumnos trqbajaran en grupo saldrian perjudicados los
gue tienen rendimientos més altos.
Estoy convencido que patrticipar en discusiones de grupo en el aula
9 9.1 16 | ayuda a los alumnos a ponerse en lugar de los demas y a comprender

mejor las razones de los otros.
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Mediante la utilizacién de métodos de trabajo cooperativo en clase,
9.2 17 | considero que favoreceré la adquisicion de habitos de convivencia en
grupo.

Estoy convencido que la utilizacion de métodos de trabajo cooperativo
10 10.1 18 | entre los alumnos de mi clase, favorece y potencia la socializacion de
los mismos.

Que los alumnos de mi clase trabajen de forma cooperativa, creo que
les ayudara a conocer la diversidad social en el propio grupo.

Si los alumnos de mi clase trabajan de forma cooperativa, estimo que
tomaran conciencia de que todos podemos aprender de todos.

Creo que la participaciéon en grupos de trabajo en el aula favorecera la
construccion del conocimiento de manera interactiva.

Estoy convencido que, aunque mis alumnos trabajaran de forma
cooperativa, no por ello el grupo se cohesionaria mas.

Si mis alumnos trabajaran de forma cooperativa, considero que los

13 13.1 23 | sensibilizaria mas hacia aquellos compafieros que tienen dificultades en
su aprendizaje o problemas personales.

10.2 19

11 111 20

11.2 21

12 12.1 22

Creo que pertenecer a un grupo de trabajo cooperativo, hace que los
alumnos se sientan mas responsables de las tareas que deben realizar.
Estimo que, trabajando cooperativamente, mis alumnos estimulan su
sentido de corresponsabilidad.

141 24
14

14.2 25

A partir de la relacion de los items actitudinales formulados, se elaboré el primer
borrador del capic (Cuestionario 1) para medir la actitud del profesorado frente a la
innovacion educativa mediante técnicas de trabajo cooperativo. Con este primer
cuestionario, después de validarlo se elaboro el cuestionario definitivo.

Il. Andlisis de resultados: fiabilidad y consistencia interna del cuestionario
CAPIC

Para validar el cuestionario cAPIC se realizd un estudio piloto con una muestra de
32 profesores de Educacion General Basica (EGB), Bachillerato Unico Polivalente
(BuP) y Formacién Profesional (FP) de centros escolares de la provincia de
Castellébn (Espafia). Los resultados se analizaron mediante el programa
estadistico spss.

En primer lugar se realizo el andlisis de la fiabilidad y consistencia interna del
Cuestionario 1 del cApric, considerado como primer borrador, y que consta de 25
items actitudinales. En funcion de los resultados alcanzados y teniendo en cuenta
las observaciones que los profesores realizaron, se eliminaron aquellos items que
presentaban una correlacién interna negativa o baja (< 0,3).

Del total de items del Cuestionario 1 se eliminaron seis items, de tal manera que la
version definitiva del capic quedd constituida por un total de 19 items. De esta
tltima versidn del carPiCc se realiz6 un nuevo andlisis de fiabilidad y consistencia
interna, en la que se observ6 una mejoria del coeficiente alpha de Cronbach y que
la correlacién interna de todos los items fue positiva y superior a (> 0,5).
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2.1. Fiabilidad y consistencia interna del Cuestionario 1 (primer borrador)

Para conocer la fiabilidad del Cuestionario 1 del caric se realiz6 el céalculo del
coeficiente de fiabilidad (alpha de Cronbach) y de los indices de homogeneidad de
los items, con lo cual se obtiene la medida de su consistencia interna.

a) Coeficiente de fiabilidad:
Alpha de Cronbach = 0.9072.

Es decir, la medida obtenida del coeficiente de fiabilidad del Cuestionario 1 del
CAPIC es alta.

b) Indices de homogeneidad (ver tabla Il1).

Tabla IlI. indices de homogeneidad de los items del Cuestionario 1 (primer borrador)

item Ficti) ftem Ficei

1 0.5062 14 0.6891
2 0.5294 15 -0.0279**
3 0.6929 16 0.6338
4 0.0722* 17 0.5502
5 0.6822 18 0.7240
6 -0.0705** 19 0.5611
7 0.6157 20 0.7321
8 0.6038 21 0.3509*
9 0.7312 22 0.5666
10 0.7789 23 0.5717
11 0.3122* 24 0.7581
12 0.7221 25 0.8036
13 0.2972*

Para calcular los indices de homogeneidad se correlacioné cada item con el total
del cuestionario, al que previamente se le quitd la aportacion del item (rii).
Aungue en el calculo del coeficiente de fiabilidad se ha obtenido una alpha de
Cronbach bastante elevada, se eliminaron aquellos items que presentaban un
indice de homogeneidad negativo (**) y aquellos otros que presentaban una
correlacion inferior a (riw)y) <0.5 (*). De esta forma, se obtuvo una nueva
formulaciébn del cuestionario CAPIC que presenta una sensible mejora del
coeficiente de fiabilidad y de los indices de homogeneidad de sus items y, que al
mismo tiempo, al reducir el nimero de items resulta mas facil de administrar. Los
items eliminados fueron: 4, 6, 11, 13, 15, 21.
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2.2. Fiabilidad y consistencia interna del cuestionario caApriC (version
definitiva)

Para conocer la fiabilidad del cuestionario CAPIC se realizaron de nuevo los analisis
anteriores, pero con la nueva version del cuestionario.

a) Coeficiente de fiabilidad:
Alpha de Cronbach = 0.9381.

Como se puede observar, hay una sensible mejora del coeficiente de fiabilidad
gue se sitba en un valor bastante alto.

b) indices de homogeneidad (ver tabla 1V).

Tabla IV. indices de homogeneidad de los items del
cuestionario CAPIC (version definitiva)

item Ficei) ftem i)

1 0.5266 16 0.6848
2 0.5634 17 0.5894
3 0.6568 18 0.7072
5 0.6326 19 0.6352
7 0.6436 20 0.7550
8 0.6518 22 0.5663
9 0.7105 23 0.5550
10 0.7552 24 0.7959
12 0.7585 25 0.8253
14 0.7259

Los indices de homogeneidad de los items seleccionados se situan todos por
encima del valor (riy) >0.5, aumenté sensiblemente la consistencia interna del
cuestionario.

1. Elaboracion definitiva del cuestionario

Con los items seleccionados pasamos a elaborar el cuestionario definitivo para
medir la actitud del profesorado frente a la innovacion educativa mediante técnicas
de trabajo cooperativo (Tabla V).
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Tabla V. Cuestionario-escala de la actitud del profesorado frente a la innovacién educativa

mediante técnicas de trabajo cooperativo (CAPIC)

CUESTIONARIO-ESCALA DE LA ACTITUD DEL PROFESORADO FRENTE A LA INNOVACION
EDUCATIVA MEDIANTE TECNICAS DE TRABAJO COOPERATIVO

A continuacién le presentamos unas afirmaciones sobre la aplicacién de métodos de trabajo
cooperativo en el aula. Se trata de que usted exprese si estd de acuerdo, en desacuerdo o
indiferente ante tales afirmaciones.

SEXO

Varéon () |Puntle de 1 a5, sabiendo que
Hembra ( ) | El 1 significa muy de acuerdo.

EDAD

El 2 de acuerdo.

NIVEL DOCENCIA

frase.

El 4 no esta de acuerdo.

El 5 estd muy en desacuerdo.

Rodee con un circulo la puntuacién elegida. Gracias.

El 3 no tiene aun una opinién definida respecto al contenido de la

N | item Puntuacion
1 Estoy convencido que si mis alumnos utilizan métodos de trabajo cooperativo 12345
las relaciones interpersonales entre ellos mejoraran.
Considero que la aplicacién de métodos de trabajo cooperativo entre los
2 | alumnos de mi grupo desarrollara habilidades de interaccién social entre estos 12345
mismos alumnos.
Si organizara las actividades de mi clase de forma que tuvieran que trabajar en
3 | grupos, favoreceria la integracion en la clase de los alumnos con necesidades 12345
educativas especiales.
Creo que la aplicacién de métodos de trabajo cooperativo no mejora el
5 L . 12345
rendimiento de los alumnos mas retardados.
Estoy convencido que una de las mejores vias que tengo para favorecer la
7 | ayuda mutua entre mis alumnos y hacerles valorar la colaboracién es hacerles 12345
trabajar cooperativamente en clase.
Si acostumbro a trabajar a los alumnos de mi clase de forma cooperativa,
8 | contribuiré a que valoren positivamente las aportaciones individuales a la 12345
solucién de los conflictos grupales.
Estoy convencido que el hecho de que los alumnos trabajen cooperativamente
9 | en clase favorece su disposicién para colaborar, mediante su contribucion 12345
personal al trabajo comun.
10 Creo que, aunque mis alum_nos_trabajaran con métodos cooperativos en clase, 12345
no se favoreceria la comunicacién entre ellos
12 Estimo que el hecho que I_os alumnos de _mi clase trabajgn de forma cooperativa 12345
enriguecera al grupo mediante la aportacién de nuevas ideas.
14 Consider'o gue el hecho que los alum_nos de mi cla}se trqbajen de forma 12345
cooperativa, favorecera cauces y enriquecera la discusién del grupo.
Estoy convencido que participar en discusiones de grupo en el aula ayuda a los
16 | alumnos a ponerse en lugar de los demas y a comprender mejor las razones de 12345
los otros.
17 Mediante la utilizacién c_ie_ métodos de trabajo coqpera‘Fivo en clase, considero 12345
gue favoreceré la adquisicion de habitos de convivencia en grupo.
18 Estoy convenqido gue la utilizacién de métodos _de_ trat_)ajo coopergtivo entre los 12345
alumnos de mi clase, favorece y potencia la socializacién de los mismos.
19 Que los alumnos de mi_clas_e trabaje_n de forma c_ooperativa, creo que les 12345
ayudara a conocer la diversidad social en el propio grupo.
20 | Silos alumnos de mi clase trabajan de forma cooperativa, estimo que tomaran 12345
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conciencia de que todos podemos aprender de todos.

Estoy convencido que, aunque mis alumnos trabajaran de forma cooperativa, 12345

22 . s
no por ello el grupo se cohesionaria mas.

Si mis alumnos trabajaran de forma cooperativa, considero que los

23 | sensibilizaria mas hacia aquellos compafieros que tienen dificultades en su 12345
aprendizaje o problemas personales.
24 Creo que pertenecer a un grupo de trabajo cooperativo, hace que los alumnos 12345

se sientan mas responsables de las tareas que deben realizar.

Estimo que, trabajando cooperativamente, mis alumnos estimulan su sentido de 12345

25 corresponsabilidad.

V. Discusion

A tenor de los resultados alcanzados en el proceso de validacién se puede afirmar
qgue, como instrumento de indagacién y medida actitudinal, el capic ofrece un nivel
alto de fiabilidad y una consistencia interna adecuada. Estos resultados que
aconsejan su idoneidad como herramienta de medida de la actitud docente ante
los procesos de innovacion educativa que se utilizan para implementar técnicas de
aprendizaje cooperativo en clase.

Tomando en cuenta los resultados de Traver y Garcia Lépez (2004) y Traver
(2005), se aprecia el uso exitoso del cuestionario-escala CAPIC para valorar el
cambio actitudinal producido en el profesorado al trabajar con la actitud de
solidaridad del alumnado mediante la técnica puzzle de Aronson.

Como instrumento de medida actitudinal el capic se utilizé, de forma eficaz, para
valorar la actitud del profesorado frente a la innovacion educativa y el cambio
actitudinal que se produce al utilizar en su préactica esta técnica didactica, dentro
del aula.

En su aplicacion practica el comportamiento del cuestionario fue adecuado.
Resulto facil de administrar y corregir; ademas ofrece un analisis adecuado de las
actitudes objeto de estudio. Desde el punto de vista metodolégico es un
instrumento bien construido y con una buena fundamentacion tedrico-practica
desde el campo actitudinal. Razones que, como hemos apuntado, sefalan la
pertinencia de su utilizacion practica.

Conocer las actitudes del profesorado frente a las propuestas de innovacién
practica y desarrollar elementos de accién educativa que provoquen un cambio
actitudinal docente adecuado constituyen elementos clave en los procesos de
formacion y mejora educativa. Instrumentos de trabajo como el cuestionario-
escala actitudinal cAriC pueden ayudar a seguir avanzando en este tortuoso pero
estimulante camino.
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! No debemos confundir ambos conceptos. Las actitudes son valorativas y estan dirigidas a objetos
especificos, mientras que los rasgos de personalidad son mas globales y no necesitan un referente
externo explicito para tener sentido (Morales, 1984).

2 En psicometria, por aquiescencia se entiende la tendencia en las respuestas de los sujetos a
estar de acuerdo con la situacidon descrita en los items. Este fenémeno se puede evitar o corregir
introduciendo y alternando items que presenten una redaccién positiva con otros cuya formulacion
sea negativa.

® A los jueces se les dio la consigna de valorar a partir de 7 aquellos rasgos relacionados con el

objeto de medida. Este criterio ya ha sido utilizado en la construccion de otros cuestionarios
actitudinales, como por ejemplo el de Martinez Agut (1999) y Pérez Samaniego (1999).
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